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資訊人員工作經驗分享

---萬華區資訊人員成長團

2007.6.1、2007.6.8
報告人：臺北市龍山國小資訊組長 姜保煌
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成立緣起

•為自發性的組織團體。

•使萬華區內學校之資訊人員能有相互交流的機會。

•眾人集思廣益。

•萬華區校際間的資源共享。

•彌補資訊重點學校功能性之不足。

•提供實務操作之機會。

•資訊人員留任意願低,協助新進人員儘快上手。
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實施方式

•活動時間：每月第四個星期三下午13:30至16:30

•活動地點：根據下次研討主題尋找合適地點

•參加對象：萬華區公私立國小資訊組長或系統管理師

•活動內容：1.經驗及技術交流

2.專題研討

3.觀摩各校資訊系統及協助處理系統問題

•研討主題：由每次聚會結束時討論訂定下次研討主題
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實施成果

•實做--學生主機的建置(Linux Samba+WAM)

•實做—Cache Flow 之通透式建置

•DLINK防火牆設定及現行校園網路架構探討

•老松國小校內IP由192.x.x.x/24改為172.16.x.x/16

•西門國小校內IP由192.x.x.x/24改為192.x.x.x/16

校內DNS SERVER、DHCP SERVER 、WIN SERVER 建置

•年度資訊預算採購廠商評選
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實施困難

•資訊人員流動率過高

•各校資訊人員業務繁忙，難有共同時間

•參與人員資訊專長領域異質性大

•各校網路架構及設施落差大，短時間無法有具體成效
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具體建議

•至少以區為單位,讓資訊人員有共同空堂時間

•打破校際分界,由各校孤軍奮鬥,尋求區域性合作

•各校對資訊整合發展重視程度不一,對於校際間資訊
團體的成立與各項交流活動,至少須有配合的意願。

•資訊硬體建設大致齊備,目前欠缺的是規劃與發揮的
人才。
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結語

動機

知識

進修研習

工作績效

先備知識

去

留

成就感
肯定及鼓勵


