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	主題
	行動研究探討
	領域名稱
	語文領域（國小英語組）

	日期
	民國97年03月24日
	地點
	臺北市長春國小會議室

	輔導人員
	王慧珠校長、陳順和校長、陳幼君主任、沈佩玲老師、黃心怡老師、陳健豪老師、殷泰宜老師、章菁老師、王默君老師、楊珩老師、張孝慈老師、林淑惠老師、鄭茜文老師
	會議記錄
	陳瀅如

	過程摘要

	1、 王慧珠校長致歡迎詞：
1. 很高興今天能邀請王教授蒞臨，指導團員進行「行動研究」的方法。
2. 王教授是一位頭腦非常清楚，為人耿直，待人很真誠的老師，值得大家學習的地方很多。
3. 當老師的教學方法與策略很重要，透過「行動研究」，教師可以時時檢視自己的教學。行動研究日後可能列為教師專業發展評鑑項目之ㄧ，所以教師們須有及早準備的心理。
2、 王保進教授進行「行動研究」專題演講（講綱內容請參閱益教網）：
1. 各位老師，今天主要是要和大家談「行動研究」。行動研究的定義非常清楚，即第一線的教師，在教學第一現場，解決教學時所遇到的問題，有問題時向專家學者諮詢。

2. 一談到研究，大家心裡都會覺得怕怕的，其實行動研究的過程，和實習時的教學觀摩的過程是一樣的，只要教師們拿出準備教學觀摩的精神，來進行「行動研究」就可以了。

3. 小學老師要具有做「行動研究」的能力。近年來教育改革的潮流，由傳統的行為學派走向批判反省，因應這波改革的潮流，好的教師必須具備自我反省的能力，所以「行動研究」越來越受到重視，並且將被視為成為好的教師的條件之一。未來將推行的「教師專業發展評鑑與分級」制度，「行動研究」的成果發表，可能被列為評鑑的項目之ㄧ。

4. 在美國，教師分級制度採取試辦制，由於大多數美國人對於教師職務沒有興趣，所以擔任教師者通常是素質比較不好的人；素質好的人，除非對擔任教師有興趣，否則通常都從事其他行業。而在中國大陸，她們的「高級教師」的教學能力，是非常優異的，從電影「一個都不能少」中看到，一位十九歲的小女孩，都可以擔任教師，即可看出中國大陸的教師也呈現師資參差不齊的現象。這兩個國家，教師的素質與能力彼此差異很大，而且嚴重參差不齊，所以需透過教師分級制度來確保教師的素質與能力。
5. 再看看國內整體教師的師資，早期師專都是網羅國內第一流的人材，進入師專或師範學院培養師資。不可否認，有些人培訓完後，對於擔任老師的工作沒有興趣即轉業。但師資培育的確是成就「九年國教」很成功的因素之ㄧ。反觀這幾年的師資培育政策，由師專、師院到教育大學，師資培育的人材，似乎不像以前那麼的優秀，十年教改付出的代價很大。

6. 95年到98年，教師專業評鑑為試辦階段。因應少子化與國內「教師專業評鑑」發展的趨勢，預計在一百學年度時，教師專業評鑑勢必會實施，屆時，從大學教授到小學老師，都將列為被評鑑的人員，而「行動研究」的成果發表與「教學檔案」的製作能力，將成為兩項評鑑的關鍵指標，因應這波教改的潮流，教師們須時時提醒自己要及早做好準備。
7. 何為教學檔案？近幾年來，教學檔案的發展已進入如火如荼的狀態，檔案製作不僅要內容要充實，同時也力求美觀與藝術化，連市立教育大學都開了兩學分的「教學檔案製作（含美工）」，「教學檔案」美工的製作似乎過份被強調。
8. 曾有一位老師，每天利用下班後的幾分鐘，回想今天發生過最重要的一件事為何？當下如何處理？如果再發生一次，會如何處理？將這些簡要的紀錄在六百字稿紙上，長久下來，教師教學的功力不僅大增，同時也具備了批判反省的思考能力。
9. 中國自秦漢以後，即採用科舉取士，文憑主義與升學主義深植人心。今日的教改政策，若無法破除這兩項主義，且改變華人愛面子的心態，教育改革只能流於空談。以往的聯考制度，不論出身背景，只要肯讀書，貧窮的學生均有上公立大學的機會。但看看今日的「多元入學方案」，有些學生花了不少錢請教授寫推薦函，因此被諷為「多錢入學方案」。九年一貫推行後，衍生了很多問題，只有靠第一線的小學老師向上反應，才能改變現況，透過「行動研究」，也可向上級反應教師所遇的困境。

10. 現在的校園強調「快樂學習，健康成長」，但看看現在的學生，動不動就會說好無聊、好煩。以前學校固定會排自修課，但推行九年一貫政策後，刪減了自修課，感覺上現在的小學生似乎靜不下來。
11. 教學僅是將學生教好就可以了嗎？或是將英語教好就可以了嗎？教育有別於訓練的功能，教育不僅是訓練，外在培養的不僅是學生的生存能力，內在是在培養做人做事的道理與灑掃應對進退的能力，而更深一層則在探討與追尋生命的意義。韓愈說過：師者，所以傳道，授業，解惑者也。在小學階段，教師教的是做人做事的道理，也就是傳道，中學時教師的角色為解惑，在大學階段則為授業。從小學到大學，每一位老師所擔任的角色都不一樣。如今，似乎將小學當大學在辦，受到升學主義的影響，在小學教授網頁製作，培養孩子競爭的實力，在小學及教授學生未來求職的生存技能，似乎有點本末倒置。九年一貫施行至今，教孩子太多的知識與技術，而缺少了品格。凡此種種，第一線的教師，可以在教學的第一現場一點一滴慢慢地做研究，透過「行動研究」來找到解決的方法。
12. 「行動研究的啟航」~教師請思考「教師須不斷的反省，沒有反省，就不會進步」這段話，是否為真？我曾指導明德國小四組教師進行「行動研究」。第一年做完後，有教師每年都會固定做研究。有一項特優的作品，是五、六年級教師將五大領域課程與學校本位課程結合，研究圓山到北投捷運沿線所經過的綠色植物帶，並將題目命名為「神秘的六點五公里」，投稿台北市行動研究創新教案組。　
13. 教師如果要進行「行動研究」，建議各位教師寫「教學」或「研究」日誌。簡要摘錄最近這一星期或兩星期發生過哪些事？教學或日誌的內容包含個人省思、研究心得、學生回饋單或家長回饋單，在資料分析如能引用教學或研究日誌將更具說服力。
14. 行動研究之步驟（比照教學觀摩）：

15. 行動研究隨時可修改，同時要有很多回饋。最後撰寫行動研究報告（一萬五千字到兩萬字報告）。
行動研究之步驟

研究題目

單元名稱

研究目的

教學目標：包含認知、情意、技能。教學目標的描述，以主動動詞開始，如熟悉、理解、設計、解釋與比較。情意目標則是描述學生行為好的改變與反應。

研究問題

評鑑成功與失敗的標準：行為目標、教學目標的具體化。
研究方法

設計研究方法依據研究問題

蒐集資料

學生背景分析　

分析資料

設計教學活動：依據行為目標：（準備、發展、綜合活動）
驗證假設

進行教學工作（教學結束需做評量）
16. 教師如要參加「行動研究」徵文活動，建議以創新教學與經驗分享為主。
17. 行動研究未來的發展，將回歸國民教育的本質。關於閱讀，個人覺得近幾年所推行的閱讀教學，已流為活動式，成果發表包含電子書的製作、拼布、小博士或小碩士證書的頒發，以活動式推廣閱讀活動有兩個缺點：一是無法讓學生將閱讀的動機內化，二是當小學老師自己都不閱讀時，如何教學生閱讀？當自己無法感動自己時，要如何感動別人？
18. 閱讀活動剛開始要引起孩子的動機與興趣，以活動為主是正確的。但之後可以利用晨間活動，師生都安靜的讀一本自己喜歡的書，閱讀最根本的能力，在培養孩子安靜的能力。在「為自己出征」一書中，人要經歷「寧靜、智慧、勇氣」之三個城堡才能找回自我，其中寧靜是武士要征服的第一個城堡。
19. 在進行「創新教學」行動研究時，動機很重要。動機要能突顯問題的重要性，如是否與教育政策相關？是否關心教育現況？是否能與時事議題結合？或是探討今日的教育方式與過去的相較有何不足之處？最重要的是教學對於學生的學習有何幫助？「天下雜誌教育專刊」與「商業週刊」最快樂的國家，都有與教育相關的議題，可供教師參考，

20. 建議想參加「行動研究」比賽的教師，可以參考「特優」與「優選」作品的課程統整架構圖。
21. 評量方式：評量工具主要在評量教學目標是否能夠達成？依照教學目標或認知（紙筆測驗或學習單）、情意（學習單或興趣問卷）、技能。教師可上博、碩士論文網站上，登錄自己的身分證字號，參考問卷的題目，挑選約十題即可，並將結果以百分比呈現即可。
22. 專業省思（依據教學目標進行）：如對自己的教學專業成長有何貢獻？或是對學生的學習提供什麼樣的啟示或幫助？對於課程的前瞻與回顧，如有不足，下一步該如何走？或是對學校本位課程有什麼樣的啟發？
23. 經驗分享：可以是親師經營。例如將慶生會改成幸福會：適用在低年段，教師先與學生訂立幸福公約：明確告知學生在幸福會上講出來的事，不能跟別班的小朋友說。老師買一個幸福寶盆（要裝水），放置在班上固定的一個地方，舉辦幸福會時，再很慎重的將之請下來，老師告訴學生，這個月以來，小朋友們一定經歷了很多幸福或不幸福的事，老師先講發生在自己身上的不幸福的事，再請小朋友一一發表。最後統計幸福寶盆聽到的是幸福的事多，還是不幸福的事多，如果是很幸福的事居多，就在校園內找一科幸福樹請最不幸福的小朋友去灌溉，如果是不幸福的孩子多，就請學生將水倒到馬桶中象徵將不幸福的事帶走。
24. 教學檔案的內容包含：
· 教育理念
· 班級經營計劃
· 告家長一封信
· 專業進修紀錄與榮譽
· 教育行動研究成果
· 課程、教學設計與評量單
· 學生成果檔案
· 個人專業省思日誌（專業對話紀錄）
· 其他專業展現成果（與教育專業有關的，或是旅遊達人）
· 教育表現檢核表（發展性專業輔導教育系統）
· 協同教學
25. 第一線的教師對孩子的影響很大，建議當老師的步調要保守一點，但不要封閉，教育不可用革命激進的方式進行，否則日後一定要付出代價。教育該做的事情，今天如果不做，二十年後，一定會付出代價，教育的重要性由此可見一般。例如以前所推行的說國語政策，導致母語長期被忽視，所以近年來在國小也增開母語課程。
26. 王校長：非常謝謝教授。可以感受的到教授對於教育現象有很深的感受，見解也很精闢。在進行教學創新時要避免太花俏而不夠紮實，剛才教授所提到的「為自己出征」一書中，武士征服了寧靜之堡，教師們可以思考在孩子學習的過程中，如何讓孩子沉澱心情靜下心來學習。
27. 王默君老師：暑假時曾聽過教授的演講，但今天聽了，還是覺得很感動。
28. 殷泰宜教師：如果教師自己做而不參加比賽可以嗎？教師為了教學或自己的專業發展而做，感覺上可以比較節省精力。因為光是想題目就需要花很多時間，只做專業省思，再放進教學檔案中，可以嗎？
29. 王保進教授：今非昔比，以前的年代，學生不虞匱乏，但現在時機已經不像從前，教師們面臨減班調動的壓力，老師們要記得一句話，凡今天為長春所做的，日後必定會利益到自己。
30. 殷泰宜教師：學校有老師為了參加比賽教師非常認真，而影響教學，引起家長的抗議。

31. 王教授：「行動研究」的內容全部與教學有關，教師只是每天花一些時間，有系統的整理出來，與其他人分享。未來教師證照可能無法一照終身，教師們還是要持續進修。
32. 王校長：再次感謝大家的參與，因時間有限，討論只能到此結束，再次謝謝王教授蒞臨指導。
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