臺北市國民教育輔導團藝術與人文輔導小組
98學年度輔導工作紀錄（國中組）
紀錄：王彩妙

輔導日期：98年11月17日星期二   時間：9：00~12：00
活動地點：北市螢橋國中會議室
活動主題：1中正區、信義區的訪視活動     2.表演藝術教學觀摩

參加對象：信義區(信義國中、興雅國中、璢公國中、永吉國中)
中正區(中正國中、螢橋國中、南門國中、古亭國中、弘道國中)
國中藝術與人文領域輔導團員
----------------------------------------------------------------

過程記要： 

1、 團長介紹團員、本次訪視活動流程，請各校教師作簡單的自我介紹

2、 俐萍提問：近年來藝文教師需輪導師一職，已經是各校的趨勢。有關輪值的方式、導師專業智能的提升，包括班級經營、活動規劃……，應該都是藝文老師想要了解或進一步交流分享的內容。可否請在場的藝文老師提出各校經驗作分享

◎採有校長：以北政國中為例，藝文老師擔任導師的班級比較活潑、毛躁、向心力強、升學率佳。作為導師人格特質最重要，導師是人類靈魂的工程師，期許自己成為孩子生命中的貴人。
◎弘道音樂老師分享：該校導師輪值的方式是七大領域按比例分配，可以選擇擔任行政或導師，藝文老師如果覺得和學生相處時間不夠，學校可以有配套措施。
◎弘道視覺老師分享：老師如果想要加強學能，可以尋求教學輔導教師協助;若時間不夠，可以利用課餘時間多與孩子相處;如果遇到挫折，一定要尋求支持的力量，遇到問題要提出，作理性處理。弘道國中有90%的學生是外來的，家長社經背景高，老師面臨的壓力較大。
◎瑠公視覺老師分享：他是主動爭取當導師，不當行政。他認為副科老師的成就，要讓別人看到，以學校行政作為後盾，必要時要尋求協助。當導師和專任老師之間不衝突，多找時間和學生相處，清楚自己的位置，虛心向學生學習。該校有導師互評制度，很榮幸的，他成為學年的導師楷模。
3、 表演藝術教學演示――蕭文文老師

（此部分內容，文文表示她可以作簡要的摘錄補充，麻煩允文與文文聯繫，再補上，謝謝！）

4、 綜合座談

  ◎潘宇文教授:導師應該是一個感性的角色，作為家庭、學校之間的潤滑劑，不管是副科還是非考科，只要做好自己最重要。大學之後的學習，才能使人生更圓滿。教學不要只在教，要讓學生學，教學可以很輕鬆、很優雅，多讓學生操作，實作才能培養帶著走的能力。
  ◎採有校長：教師專業發展評鑑中呈現的教學理念，就是教師的哲學和價值觀。教師們往往教太多，忽略給學生實作練習的機會。
 效益評估：

◎在藝文教師擔任導師這個議題的分享上，有多位老師提出自己的經驗，讓在場老師感受自己並不孤獨。原來有這麼多老師在導師這個職位上奮鬥。之後，輔導團應該可以舉辦導師專業智能研習，讓有經驗的教師可以作交流分享。
◎文文老師的表演藝術教學分享，包含班級經營、課程計畫和教學演示三部份。班級經營理念強調工作倫理，讓學生在活動課程中依然井然有序。教學演示「默劇」單元，清楚呈現默劇的教學重點和教學口訣，參與研習的老師可以清楚的掌握運用於教學。
登錄益教網：1.ˇ是：□全部 □摘要如下       2.□否
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