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自我介紹 
• 天母國中教學年資94-103年 

• 地理專任半年 

• 導師三屆 

• 社會領域總召任期兩年(同時擔任導師) 

   

 擔任領召期間，已入天母國中八年 

 比較知道學校特色、及較能熟識同儕 

 

 

 

 

 

教育局原先希望有數年經驗的 
正式老師來帶領會比較能推動改變 



第一部分 
校內社群的運作 

 
第二部分 

如何省時的發展 
 

第三部分 
建立資料庫與資源的持續發展 



 

召集人的定位 

1.召集人不是     人 
             做好規劃，有明確發展方向 
 讓同仁們知道有心理準備，大家一起 
 淡定迎接忙碌又充實的改變 
  
 

著急 

第一部分校內社群的運作 





社會科全體同仁的校外考察一天，若是半天則利用原領域時間即可 
前提：有行政的支援，統一安排事先調補課，屬公假研習 
效果：知性成長兼具凝聚同仁感情 



2.召集人角色跟      一樣 
 

要觀察：至少略知同仁們的個性 
 

要鼓勵：發現同仁長處，鼓勵發揮 
(找資源給支持，給動力去發展) 
 e.g.分享地理科共同備課，有效教學教案合作， 

      發展多元評量的經驗 
 

要體諒：有時候不能太勉強~~多些關心 
        與支持 
 

帶班 



3.召集人是確實的傳達者、中介者 
 

即時、及時、讓每位同仁知道~~ 
1.提供學校校務規劃與政策配合 
2.提供教育部、教育局研習資訊 
 
 
 



召集人如何帶領領域同仁 

社群運作方式 
 

凝聚感情有共識好討論無私交流分享 
 
一、聚餐聯誼（期初、早安約會、午安約會、期末..） 

二、內聘講師 
三、校外考察或校外共同研習 
四、雲端與line的群組建立(平時聯絡) 
五、外聘講師 (專業成長)  



社會領域的活化分工也可以活得很開心 
從聚餐的歡樂氣氛找到活化的方向與動力 

期初聚餐 



 

 一、聚餐聯誼   



期末聚餐與 
歡送退休老師 



 

 二、內聘講師〈校內同仁經驗分享，帶動團體交流氣氛〉  



品蓁老師的異國美食分享與饗宴 





 

 三、校外考察或校外研習〈大家共同的成長〉  

102學年度下學期 
翡翠水庫校外考察 
 
有社會科、自然科、 
綜合活動科老師 
一起加入~ 



校外研習 





 

四、雲端平台資料庫建立，利於上傳與下載 

google雲端硬碟資料共享與傳承 
(google給學校的可達30g的免費儲存空間) 



 

天母國中社會領域line群組 
18位同仁中，已有16位加入群組，利於平日訊息聯繫 



 

 五、外聘講師   

鄰近學校互相交流：蘭雅國中雅舍王團隊凝聚形成的分享 



王秀槐教授 
十二年國教創新教學課程研究 



第二部分 
如何省時的發展 

善用3c產品及雲端空間 
即時會議紀錄、儲存、拍照上傳 
 
分享多年前慈濟高中GPS研習課程經驗 



召集人要即時、及時、讓每位同仁知道~~ 
1.提供學校校務規劃與政策配合 
2.提供教育部、教育局研習資訊 

20140106 
校內領召會議時 
將各處室討論說
明內容作成電子
檔，帶回領域教
學研究會討論 







最後附上會議照片 
完成會議記錄 
 
就可完成登錄 
校內研習時數 



對領召最省力的研習 

• 直接全體報名校外研習 

 

有圖有真相~記得拍大合照唷 



第三部分 
建立資料庫與資源的持續發展 

1.電子資料庫比紙本容易搜尋與歸檔 
(尤其是決議事項延續，如教學觀摩的輪流或召集人人選) 
 
2.校務評鑑時的領域的專業發展或教師個人專業評鑑 
 
3.領域社群資料的共享交流 
 
4.行動研究或有效教學徵件…等作品分享 
  與鼓勵交件為自己與領域增添成果 





活化經費，積極爭取與運用 
進行教學所必須的書籍、DVD、教學設備等 





老師們願意活化、願意改變，只要積極就有機會爭取到資源與經費 



 

報告結束 

 

謝謝聆聽 


