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行政是教育改革的火車頭，而老師是教育改革的成功關鍵

一、堅定的信念—教育可以更好

二、為什麼要推行學習共同體—看見課堂不一樣的風景

三、學校社群經營模式

(一)具體策略(一)具體策略

(二)困難與解決方案

四、跨校共備社群的實施

五、推動成效



堅定的信念—教育可以不一樣

1.曼德拉：教育是最強大的武器，足以讓你改變全世界

2.從新聞事件中，有著深切的反省—教育是什麼？到底

孩子在學校學到什麼？師生關係怎麼了？

(1)畢業典禮必須請求警察加派人力協助維護校園安全

或學生在典禮結束後憤而持棒棍敲破學校窗戶等。

(2)某國小發生兇手回母校恣意殺人事件。

(3)鄭捷捷運殺人事件，他竟向法官說他最想殺的人是

他的同學及國中老師。



為什麼推行學習共同體—看見不一樣的課堂風景
課堂的三個面向—認知技術性的實踐、待人處事社會性
的實踐、自我認同倫理性的實踐



� 沒有人是孤單的，不懂的孩子願意主動發問



每個孩子的背景經驗不同，協同學習開展多層次的思考與對話



� 互學與和諧的師生關係



教師專教師專教師專教師專
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教師專教師專教師專教師專
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教學輔教學輔教學輔教學輔
導教師導教師導教師導教師

學校社群經營模式學校社群經營模式學校社群經營模式學校社群經營模式
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國文領域學思達與學習國文領域學思達與學習國文領域學思達與學習國文領域學思達與學習
共同體結合之課程設計共同體結合之課程設計共同體結合之課程設計共同體結合之課程設計
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學習學習學習學習共同體在北政邁入第三共同體在北政邁入第三共同體在北政邁入第三共同體在北政邁入第三年年年年----
讓變革深根讓變革深根讓變革深根讓變革深根，，，，化為常態化為常態化為常態化為常態

澳門中學參訪



學習共同體在北政邁入第三年學習共同體在北政邁入第三年學習共同體在北政邁入第三年學習共同體在北政邁入第三年----
讓變革讓變革讓變革讓變革深根深根深根深根，，，，化為常態化為常態化為常態化為常態

日本山形大學參訪



學習學習學習學習共同體在北政邁入第三年共同體在北政邁入第三年共同體在北政邁入第三年共同體在北政邁入第三年----
讓變革讓變革讓變革讓變革深根深根深根深根，，，，化為常態化為常態化為常態化為常態

承辦教育部教師專業發展評鑑工作坊—
美國波士頓大學教授蒞臨指導



推動困境

� 一、課程設計遇到瓶頸，尤其部分領域人數過少，很
難就課程單元進行共同備課。

� 二、部分教師上課仍以傳統講授為主，只有少量時間
進行探究、合作及表達，但討論深度不夠，老師進行探究、合作及表達，但討論深度不夠，老師
串聯能力仍顯不足

三、老師普遍認同學共，但仍擔心進度壓力，無法體
會學共協同學習的真諦。

四、學生聆聽及討論的氛圍都有待提升。



解決策略

一、於開學備課研習辦理「以學習者為中心」的教師
團隊共識營(103年8月27日)

1.請用一句話，寫下理想的
北政或學校的願景？

2.您認為面對未來，北政孩2.您認為面對未來，北政孩
子面對未來最需要培養的
能力？

3.為了培養孩子的能力，領域
可以有哪些具體策略作為呢？
(課程或教學或活動)



解決策略

二、規劃「以學生為中心」的課程與教學，爭取亮點學
校經費



解決策略

三、成立亮點課程核心規劃小組，邀請師大陳佩英教授
指導，培養老師研發課程的能力及發展模組課程。

四、104.6.25邀請藍偉瑩課督帶領全校教師及行政團隊，
建構北政國中以學生為中心的課程地圖。建構北政國中以學生為中心的課程地圖。



解決策略

五、爭取亮點計畫出國經費，帶領全校1/5教師至日本
進行學習共同體參訪，體會學習共同體的美好。
(104年6月17日至6月21日)



解決策略

� 六、於104年6月召開課程發展委員會，請領召104學
年度規劃領域8次工作坊會議時，將諮詢委員到校指
導的時間列入行事曆中。



跨校共備社群經營模式跨校共備社群經營模式跨校共備社群經營模式跨校共備社群經營模式

� 一、群組內對學習共同體有興趣的夥伴一起共學

� 二、對學共有興趣及經驗的夥伴號召組成。

� 三、通常為夥伴自發性組成，行政除非有共同理
念及領域相同，否則較難促成。念及領域相同，否則較難促成。

� 五、一開始約定領域時間討論(每月固定一次)，
但因為各校開會時間不同等因素時間難排定，目
前社群均在假日開會。

� 六、共備內容多元，依領域狀況與發展各有不同。



臺北市跨校共備社群狀況臺北市跨校共備社群狀況臺北市跨校共備社群狀況臺北市跨校共備社群狀況

共備社群共備社群共備社群共備社群 成員組成與人數成員組成與人數成員組成與人數成員組成與人數 經營狀況經營狀況經營狀況經營狀況

國文領域國文領域國文領域國文領域————
山水蒙共備團山水蒙共備團山水蒙共備團山水蒙共備團

約約約約1 01 01 01 0人左右人左右人左右人左右，，，，有有有有
新北市成員新北市成員新北市成員新北市成員

已經成立三年已經成立三年已經成立三年已經成立三年，，，，之前共備各課次的學習之前共備各課次的學習之前共備各課次的學習之前共備各課次的學習
單及學思達課程資料單及學思達課程資料單及學思達課程資料單及學思達課程資料。。。。目前發展國文知目前發展國文知目前發展國文知目前發展國文知
識地圖中識地圖中識地圖中識地圖中

社會領域社會領域社會領域社會領域((((地地地地 約約約約8888人左右人左右人左右人左右，，，，有新有新有新有新 於於於於103103103103----2222成立成立成立成立，，，，一次共備三個年級六個單一次共備三個年級六個單一次共備三個年級六個單一次共備三個年級六個單社會領域社會領域社會領域社會領域((((地地地地
理科理科理科理科))))————
學習學習學習學習GEOGEOGEOGEO好好好好

約約約約8888人左右人左右人左右人左右，，，，有新有新有新有新
北市成員北市成員北市成員北市成員

於於於於103103103103----2222成立成立成立成立，，，，一次共備三個年級六個單一次共備三個年級六個單一次共備三個年級六個單一次共備三個年級六個單
元教材的文本架構圖元教材的文本架構圖元教材的文本架構圖元教材的文本架構圖、、、、大概念與關鍵問大概念與關鍵問大概念與關鍵問大概念與關鍵問
題題題題。。。。

自然領域自然領域自然領域自然領域————
理化科共備團理化科共備團理化科共備團理化科共備團

約約約約8888人左右人左右人左右人左右，，，，有新有新有新有新
北市成員北市成員北市成員北市成員

成立約三年成立約三年成立約三年成立約三年，，，，繪製各學年的課程地圖繪製各學年的課程地圖繪製各學年的課程地圖繪製各學年的課程地圖，，，，
討論各單元的關鍵問題討論各單元的關鍵問題討論各單元的關鍵問題討論各單元的關鍵問題、、、、迷思概念與教迷思概念與教迷思概念與教迷思概念與教
學策略學策略學策略學策略。。。。

自然領域自然領域自然領域自然領域————
生物共備團生物共備團生物共備團生物共備團

約約約約9999人左右人左右人左右人左右，，，，有新有新有新有新
北市成員北市成員北市成員北市成員

成立約兩年成立約兩年成立約兩年成立約兩年，，，，繪製各學年的課程地圖繪製各學年的課程地圖繪製各學年的課程地圖繪製各學年的課程地圖，，，，
討論各單元的關鍵問題討論各單元的關鍵問題討論各單元的關鍵問題討論各單元的關鍵問題、、、、迷思概念與教迷思概念與教迷思概念與教迷思概念與教
學策略學策略學策略學策略。。。。



跨校共備的優點跨校共備的優點跨校共備的優點跨校共備的優點

1.1.1.1.不同學校的老師互相討論不同學校的老師互相討論不同學校的老師互相討論不同學校的老師互相討論，，，，可協助自己跳脫傳可協助自己跳脫傳可協助自己跳脫傳可協助自己跳脫傳
統窠臼統窠臼統窠臼統窠臼，，，，激盪出不同的火花激盪出不同的火花激盪出不同的火花激盪出不同的火花。。。。

2.2.2.2.可使課程架構可使課程架構可使課程架構可使課程架構、、、、課程重點更清楚明晰課程重點更清楚明晰課程重點更清楚明晰課程重點更清楚明晰。。。。

3.3.3.3.對小校或人數較少的領域對小校或人數較少的領域對小校或人數較少的領域對小校或人數較少的領域((((如社會領域如社會領域如社會領域如社會領域))))而言而言而言而言，，，，
更可避免老師單打獨鬥更可避免老師單打獨鬥更可避免老師單打獨鬥更可避免老師單打獨鬥，，，，真正形成共同備課氛圍真正形成共同備課氛圍真正形成共同備課氛圍真正形成共同備課氛圍。。。。更可避免老師單打獨鬥更可避免老師單打獨鬥更可避免老師單打獨鬥更可避免老師單打獨鬥，，，，真正形成共同備課氛圍真正形成共同備課氛圍真正形成共同備課氛圍真正形成共同備課氛圍。。。。

4.4.4.4.共備的效率與成效優於個人備課共備的效率與成效優於個人備課共備的效率與成效優於個人備課共備的效率與成效優於個人備課。。。。

4.4.4.4.脈絡更清晰脈絡更清晰脈絡更清晰脈絡更清晰，，，，創意更多元創意更多元創意更多元創意更多元。。。。

5.5.5.5.共備後的成果共備後的成果共備後的成果共備後的成果，，，，可帶回學校可帶回學校可帶回學校可帶回學校，，，，發展校內課程與發展校內課程與發展校內課程與發展校內課程與

教學的發展教學的發展教學的發展教學的發展。。。。



發展跨校共備社團行政可提供的支援發展跨校共備社團行政可提供的支援發展跨校共備社團行政可提供的支援發展跨校共備社團行政可提供的支援

1.提供相關訊息，鼓勵但是不強迫參與。(跨校共

備社團通常是自發性、自願參加性質)

2.在合理的範圍內，給老師教學的彈性與發表的空

間。間。

3.教育局通常願意核予公假，請學校也能支持。

4.在合理的範圍內，若需要課務調整等協助(通常
為有安排觀課才需要)，也請學校幫忙。



教師是教育改革成功的關鍵--老師的心得

參與這次工作坊，心裡想著這項任務也是給自己一個挑戰和學習的機會，

因為有這個機會，自己才會更認真對待這一堂課，挑戰自己的極限。

然而自己的一些想法和想要達到的目標，跟自己的能力有差距，有時候

真的會面臨到一些瓶頸，遇到設計不出問題時，就把跨校共備的資料夾打開，

看著夥伴們畫的心智圖，再次重新思考與聯結，把重要概念在腦袋中轉一轉，

然後查閱網路相關概念、書籍，尋找設計提問的靈感。再把這些問題串起來，然後查閱網路相關概念、書籍，尋找設計提問的靈感。再把這些問題串起來，

反覆再確認這題的設計是要學生理解或思考哪個概念，跟上下題的關聯是什

麼？然後如何搭配教具或是動畫等等，試驗了之後，再如何引學生思考？

正式觀課時，流程還算順暢，只是細部的學生學習狀況還是需要藉由觀

課老師的參與，給予我一些意見，提醒我沒辦法看到自己在課堂時無法關照

到的部分，之後在做教材修改或是班上巡視時，能夠多注意不足的部分。

在北政的這五年，學校一直不斷地推著我們學習與前進，也慶幸自己是

個可以慢慢前進的人，各種不同的資源與機會，讓自己每天每年都不一樣，

期許自己能學得更穩更好，繼續在自己的崗位中付諸心力。



學生組成學習共同體學生組成學習共同體學生組成學習共同體學生組成學習共同體，，，，真切感受學習的歡愉真切感受學習的歡愉真切感受學習的歡愉真切感受學習的歡愉

我是個不愛讀書，甚至，連書都不帶回家的學生。對於課業，有不懂的
地方，都不敢問人，原因是「害怕被別人取笑」。直到來到北政，我對學
習，產生一種不平凡的親密感情。

在北政上課方式與其他學校有所不同，座位也不在像從前一樣。上課
不再是只有老師一個人在台上長篇大論說一堆大道理。現在的課程，是如
此有趣，答案不再是由老師提供、不再是一人講堂的學習。剛開始，對小
組座位有很多莫名想法，也覺得有趣，後來發現，以小組的方式進行課程，組座位有很多莫名想法，也覺得有趣，後來發現，以小組的方式進行課程，
是如此有效率。每次上課，老師都會準備學習單，這時，就是小組討論時
間，答案一定有很多不一定。但透過討論後，我們達到共識，擁有獨一無
二的答案，這過程是如此好玩，可能只有北政的孩子體會的到。

記得有一天，老師的學習單，我有許多不懂，我隨口問問旁邊的同學，
不知不覺中，討論了起來，對題目有更深的了解，當找到答案的當下，心
中的成就感是如此澎湃。還有一次，我問問隔壁的同學:以後我英文不會你
願意教我嗎?，那位同學二話不說地答應我，我當下非常開心，過了幾秒，
他主動的跟我說:我一定會盡我所能地，把我所有知道的都告訴你。真的非
常感動，從此，我不再害怕學習，也不再逃避，讀書成了每天最大的樂趣，
每堂課，都讓人迫不及待的想參與，這全是學共創造的奇蹟。



學生是老師心目中的天使




