
領召工作
與
實務分享



長安國中團隊組成 

1.輔導活動教師5人： 

 教務主任、輔導組長、兼輔、專輔*2 

2.家政教師2人： 

 導師 

3.童軍教師1人： 

 導師 

 





如同綜合小老師般的領域小秘書， 

是行政與領域夥伴之間的橋樑 

 傳令兵、解密員、進度控管員… 

 

 



1.上傳民意、下達旨意~ 

  領召會議、活動籌備會議… 

2.吸取新知、播種催芽~ 

   領召研習、回流研習、新課綱主題研習… 

3.腦力激盪、凝聚共識~ 

   領域共備、經典主題新設計、公開授課與議課… 

 







1.政令宣達 
   分類資料，組織成淺顯易懂易執行的訊息 

2.工作分配 

    釐清工作內容與條件需求，引導討論 

3.配合學校活動 

  在學校活動中展現教學成果 

實務分享~領域會議 

教學研究會會議資料.doc
教學研究會會議記錄(工作分配).doc
教學研究會會議記錄(學校活動).doc


實務分享~共備增能 

1.校外研習(亮點講堂) 

 

 

 

 

0413第四次教師專業社群有效教學知能工作坊(回饋單).docx


實務分享~共備增能 

2.領域增能工作坊(內聘、外聘講師) 

跨領域共備 
 
 
 
 

 

國際教育交流 

工作坊回饋表.docx


實務分享~共備增能 

3.課程共備~ 

 

 

 

             舊課程更新、新課程創新 



實務分享~共備增能 

4.公開授課：共備→授課→觀課→議課 

 

 



實務分享~共備增能 

5.期末課程分享~ 

 

 

 

課程回顧、反思與體驗 
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