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2.4 引導引導引導引導進行進行進行進行學生探究學生探究學生探究學生探究、、、、合作與表達可能產生的困難與因應合作與表達可能產生的困難與因應合作與表達可能產生的困難與因應合作與表達可能產生的困難與因應 

2.4.1 學生進行探究學生進行探究學生進行探究學生進行探究、、、、合作與表達可能產生的困難合作與表達可能產生的困難合作與表達可能產生的困難合作與表達可能產生的困難 

探究、合作與表達是學習共同體強調的學習三要素，三者的關係更是環環相

扣。但是在課堂進行中，教師可能發現學生在探究、合作與表達上有困難，或是

學生的表現與教師的預期有所落差。事實上，學生無法有效地進行探究、合作與

表達，可能問題是出在老師身上，也可能是出在學生身上。 

 

A. 因教師本身引起的問題因教師本身引起的問題因教師本身引起的問題因教師本身引起的問題 

(A) 未能營造出安心的環境未能營造出安心的環境未能營造出安心的環境未能營造出安心的環境 

大多數學生長久以來已養成被動式的學習習慣，因此當教師在課堂中實施學

習共同體時，學生剛開始可能不知如何主動提問，或是害怕提出自己的想法；此

時若是教師操之過急，沒有足夠的等待，直接轉問他人或是教師自己回答，這樣

的氛圍是很難讓學生安心的進行探究、合作與表達。 

(B) 教師提出的問題過於簡單教師提出的問題過於簡單教師提出的問題過於簡單教師提出的問題過於簡單 

有些老師為了想創造學生成功的經驗，藉以激發學生的學習意願，所以在問

題設計上盡量簡單，學生不需要做太多思考即可回答，或是在課本上直接就可以

找到答案。這樣的方式或許確實可以讓一些學生很快的完成學習任務，產生一些

成就感，但是卻也無形中阻礙了學生與他人一同進行探究、合作與表達的機會。

事實上，教師可以將簡單的問題作為一開始的暖身活動，但接下來所提出的學習

任務就應該是屬於較高層次，能激發學生思考及伸展跳躍學習的問題，如此才能

促使學生與他人共同進行探究、合作與表達。 

(C) 教師過於強調速度或結果教師過於強調速度或結果教師過於強調速度或結果教師過於強調速度或結果 

在學習共同體中，強調學習者才是學習的主體，學習是透過學生自我主動的

探究及意見建構而產生的，而每位學生的經驗、背景不同，在進行小組協同學習

時，可能有些學生需要更多的時間進行思考及討論。然而有些老師仍習慣於「教
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師中心」的教學模式，希望掌握進度，並急於看到結果，因此在過程中不斷的提

醒學生還剩多少時間，以及強調接下來每組都要進行發表。教師這樣的引導很容

易讓小組的討論淪為結果導向，忽略過程中不同意見的溝通與交流。 

(D) 教師對學生回答的回應不當教師對學生回答的回應不當教師對學生回答的回應不當教師對學生回答的回應不當 

有一些老師為了鼓勵學生，不管學生的回答是什麼，均給予肯定：「很好！」，

卻沒有針對他們的回答做進一步的延伸、反問、轉引，這樣的回應也可能讓學生

認為只要有回答就好，沒有必要進一步探究，最後的結果淪為各自表述而已。還

有一些教師在回應學生的回答時，也未進一步的幫助學生與教材內容進行串聯，

導致學生無法更深化的學習或是將概念類化到其他情境。老師可以如何有效的提

問與引導，請參見本手冊「5.提問的進行」。 

 

B. 因學生本身引起的問題因學生本身引起的問題因學生本身引起的問題因學生本身引起的問題 

在課堂中，若老師發現學生在進行小組活動時，小組成員彼此互不交談，各

自為陣；發言權被少數成員壟斷；少數學生不提出自己看法，只抄錄他人的答案；

弱勢學生（包含在學業成績、口語表達、人際溝通等方面的相對弱勢）的意見不

被接納或是被嘲笑；討論偏離主題，嘻笑聊天等狀況時，表示學生在探究、合作

與表達上有困難。這些困難主要可分為「不會」或「不願意」兩種原因，其中「不

會」與能力、技巧有關；「不願意」則與個人特質或心理因素有關。老師應該先

瞭解當學生無法在課堂中有效地進行探究、合作與表達時，其主要原因是「不會」

抑或是「不願意」，才能對症下藥，協助學生。綜合來看，學生不會或不願意探

究、合作與表達可能的原因如下： 

(A) 學生不會探究學生不會探究學生不會探究學生不會探究的的的的可能原因可能原因可能原因可能原因：：：： 

� 學科先備知識不足 

� 相關生活經驗不夠 

� 不懂得如何進行問題探究 

(B) 學生不會合作學生不會合作學生不會合作學生不會合作的可能的可能的可能的可能原因原因原因原因：：：： 
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� 缺乏與人合作的技巧 

� 沒有養成與人合作的習慣 

� 不知如何請求協助 

(C) 學生不會表達學生不會表達學生不會表達學生不會表達的可能的可能的可能的可能原因原因原因原因：：：： 

� 缺乏口語表達的技巧 

� 與他人溝通的機會或經驗不足 

(D) 學生不願意探究學生不願意探究學生不願意探究學生不願意探究的可能的可能的可能的可能原因原因原因原因：：：： 

� 習慣被動學習，懶得思考 

� 長期厭惡排斥或放棄某學科 

(E) 學生不願意與人合作學生不願意與人合作學生不願意與人合作學生不願意與人合作的可能的可能的可能的可能原因原因原因原因：：：： 

� 自恃甚高，不想與人分享 

� 害怕提出求助時，會被人拒絕 

� 不知道與人合作對自己有什麼好處 

(F) 學生不願意表達學生不願意表達學生不願意表達學生不願意表達的可能的可能的可能的可能原因原因原因原因：：：： 

� 不希望別人知道自己的想法 

� 害怕自己的意見會被取笑或不被接納 

� 害怕自己的意見與他人相左，影響團隊和諧 

 

2.4.2 學生進行探究學生進行探究學生進行探究學生進行探究、、、、合作與表達困難的因應合作與表達困難的因應合作與表達困難的因應合作與表達困難的因應 

    對於學生無法順利的進行探究、合作與表達的問題，教師必須先自我省思與

覺察，是否是因為自己仍以「教師中心」的角度來設計及進行課程，忽略學習共

同體所強調探究、合作與表達的特性與精神，或是在課堂教學過程中對於學生的

引導性不夠，因此造成學生探究、合作與表達的困難。教師亦可以透過平日教師

學習共同體的參與及討論，或是透過公開觀課、議課的過程，與其他老師交流互

動，從中體驗及反思自己的教學，進而改善。 

 針對學生本身產生的問題，教師可分別從不會及不願意兩個層面做因應： 
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A. 學生學生學生學生不會探究不會探究不會探究不會探究、、、、合作合作合作合作、、、、表達的因應表達的因應表達的因應表達的因應 

學生之所以不會探究、合作與表達主要是缺乏能力、技巧，或是未養成習慣，

因此老師可以循以下的因應措施進行改善： 

 

� 啟動補救教學機制，讓學生可以透過課後輔導方式，補足先備知識的不足。 

� 老師在設定探究議題時，宜多考量學生的經驗背景，儘量關照到不同性別、

族群、城鄉差距學生的生活經驗；或是提供一些參考資料或資源，做為學生

進行探究的串聯點。 

� 先從生活化的實例著手，讓學生在較輕鬆的氛圍中，學習如何與他人進行協

同合作，共同討論及解決問題。 

� 透過示範及練習，讓學生熟悉與他人協同學習的模式，並且習得各種探究、

合作與表達的技巧。 

 

B. 學生學生學生學生不願意探究不願意探究不願意探究不願意探究、、、、合作合作合作合作、、、、表表表表達的因應達的因應達的因應達的因應 

造成學生不願意探究、合作與表達，主要是個人性格或心理因素，針對此種

狀況，老師可以透過以下的方式來改善： 

� 以循序漸進的方式引導學生，先從簡單且有趣的問題開始，引發學生願意投

入的動機。 

� 適時的給予學生鼓勵、肯定，或是獎勵，讓學生感受到成就感，建立個人在

探究、合作與表達上的自信心。 

� 讓學生體會到透過與他人一同合作、進行探究、分享的過程，所獲得的成果

比獨自一人所產出的結果來得更多、更好。 

� 營造開放、尊重與包容的課堂氣氛，讓學生在安心的環境中，自然的與他人

對話、分享，漸而養成與人相互學習的習慣。 

 


