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一、推動策略
組織教師團隊、深化教學能力、形成團隊精進工作氛圍。透過共同備

課，輔以公開授課及分享教材與教學點子的方式，在能兼顧教學成效的前
提下，達成活絡教學方式及團隊精進的團體氣氛。

二、推動內容
以例行性、地毯式每個章節共同備課，互動分享教材、教案、教學點

子為主軸，互相分享及學習他人之教材結構與點子，凝聚教學共識，以期
能提升團體成員教學效能與學生學習效率。

三、推動成果
1.教師間能在教材內容、課程進行方式、教學點子、班級經營等面
向，產生共鳴，相互模仿及個人內化與能力提升。
2.期待能以小部份教師團體為基礎，探索出適合本校的學習共同體
發展模式。

四、其他(未來展望…)
藉由學習共同體所帶來的正向發展，使參與教師能樂於自我精進、

團隊提升。
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