
教育現場新趨勢-公開授課與觀課 

「教師專業發展進階評鑑教學觀察」與

「校長觀課」經驗分享 

報告人：萬華國中 

     吳菜霞校長 

      中華民國102年11月14日 



萬中榮獲102年臺北市第十四屆教育專業創新
與行動研究榮獲團體組第二名 

 
• ◎王柏煌師--12年國教的親師生心關係－活化聯絡簿?愛的存摺簿（家庭聯絡

簿的活化） 榮獲教育專業經驗分享類【優選】 
◎吳菜霞校長、張幸愉主任、陳玫含師--專業力量大－「教師專業發展進階
評鑑教學觀察」與「校長觀課」經驗分享 榮獲教育專業經驗分享類【優選】 
◎許皓雲師--態度決定高度─品格豐富人生 榮獲教育專業經驗分享類【佳作
】 
◎王美玲師、張嫈嫈組長、李靜宜師--就是愛上生活中的科學 榮獲【佳作】 
◎周玉娟師、王麗娟師、吳德彥師、韓文瑤師--提升學生英語口語表達的實
施與省思 榮獲教育專業經驗分享類【佳作】 
◎李安琦師--從「人間失格」到「人間師格」──教師自我的閱讀療癒行動 
榮獲教育專業經驗分享類【佳作】 
◎陳彩芬師、歐美伶小姐--讀享萬華•領航生活 榮獲創新教學類【佳作】 
◎吳世川師、歐美伶小姐、李月琴師--歷史漫步─『逗陣來「七逃」－河岸
歷史巡禮首部曲：萬華篇』多媒體教材設計與操作 榮獲教材教具實務展示類
【佳作】 



12年國教，校長、老師、同學、家長 
教育觀念都需要轉型  

•校長有專業，領導更具影響力  

•教師有專業，教學更有成就感  

•在專業成長的互信基礎上，大家透過回饋、

省思與教育對話不斷成長 



校長有專業，領導更具影響力  

1. 台北市高級中等以下學校教師專業發展評
鑑初階培訓 

2. 台北市高級中等以下學校教師專業發展評
鑑進階評鑑人員培訓 

3. 學習共同體觀課議課研習 

4. 在綜合領域輔導團不斷激勵成長。 

 



校長重視學習領導歷程 

•102榮獲教專進階評鑑證書 

•重視各領域的會議 

•頒發各學習社群獎勵金 

•一年觀課超過20場，對話溝通教學理念 



校長、教務主任的角色定位-- 

以身作則和老師共同成長 

1. 持續關注專業發展的議題 

2. 參與綜合活動學習領域輔導團 

3. 支持學科或領域專業社群運作， 

營造專業、信賴、分享的團隊文化。 



與老師共同參與教專進階評鑑 



校長觀課與教專教學觀察同時進行 

觀課 學習共同體 
觀課、議課的概念 

教專
教學
觀察 

教師專業發展評鑑 
教學觀察與會談 



校長觀課的目的 

1. 帶領教師聚焦教學及學生學習效能。  

2. 與教師進行專業對話，提供支持與 

必要的協助。 

3. 落實校長課程教學專業領導，推動 

學校發展為學習共同體   

 



校長觀課的理論基礎 

觀課中謹守佐藤學的學習共同體的理論： 

1. 目標不是放在『應該如何教』的問題上， 
而是基於課堂所發生的事實，討論 
『孩子在哪裡學習成立，在哪裡發生瓶頸』 

2. 對談時不是提出對授課教師的『建言』，而是
闡述自己在觀摩這節課之後『學到了什麼』，
透過多樣心情交流來相互學習。 



 教師專業評鑑教學觀察實施過程 

第一次 

觀察前會談/ 紀錄表 

教學觀察/ 紀錄表 

教學後回饋/ 紀錄表 

第二次 

觀察前會談/ 紀錄表 

錄影/ 焦點觀察/ 逐字紀錄表 

觀察後回饋/ 紀錄表 

教學檔案評量 /評鑑綜合報告表 



觀察前會談的目的 

1. 建立教學者與觀察者信任關係 

2. 了解教學與情境脈絡 

3. 彼此溝通釐清模糊處 

4. 了解教學觀察的焦點 



第一次教學觀察後回饋會談紀錄表 1 

一、教學者教學優點與特色 

1.結合現代的哈利波特和花媽的故事，及反覆提問，讓學生
從中了解紙船的涵義，並願意把愛傳下去。 

2.師生快樂對話互動良好。 

3.學生和老師因為生長的背景類似而更親密。 

4.學生在ㄧ層一層的提問之下：「為何母親要摺紙船？」
「一個農夫下雨了會不會擔心？」「你的童年快樂嗎？」
「作者怎樣形容母親的感情？」「想一下母親為你做什麼？」
慢慢體會母親的心境，也能以「母親的愛心」的心情玩紙船。 

5.老師能隨時注意學生的學習狀態，並予以適當的提醒，如
唸錯字、趴下不專心。 



第一次教學觀察後回饋會談紀錄表 2 

二、教學者待調整或改變之處 

1.如果請學生準備一張正式的紙，並提醒學
生送出紙船給媽媽或家人，媽媽或家人一定
很驚喜。 

2.提供更多的分組討論機會，學生就有更多
思考的機會。 

3.提問慢一點少一些，或問完讓學生有討論
的機會，學生對母愛可能會更深化。 

 



第一次教學觀察後回饋會談紀錄表 3 

• 三、對教學者之具體成長建議 
• 因為老師提問次數非常多，有時學生也不知道怎
樣回答，有時也沒給時間回答，陳老師可以提升
提問的技巧，尤其萬中的學生普遍程度較低，老
師可以透過提問，讓學生分組討論，做探究活動，
以達到如左騰學教授所言，以進行伸展與跳躍的
學習，「課堂提問設計」猶如「佈局」，「分享、
表達與歸納」猶如「收網」的境界。 

 



觀課後會談的目的 

•1.肯定教師教學表現 

•2.提供客觀的入班觀察資料 

•3.引導討論教學表現 

•4.協助受評教師進行反思   
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第一次教學觀察前會談紀錄表  

一、教材內容： 

二、教學目標： 

三、學生經驗（任教班級特性、學生先備知識等）： 

四、教學活動： 

五、教學評量方式： 

六、觀察時所使用的規準（指標代號） 

      第一次A3-B2  全面觀察 

      第二次焦點觀察 

七、觀察的工具和焦點：1.教學觀察表2.軼事紀錄表3.錄影、
錄音、照相機、5.學生座位表 



 

【表A-1-2】第二次教學觀察前會談
紀錄表 

 •一、教材內容： 

•二、教學目標： 

•三、學生經驗（任教班級特性、學生先備知識等）： 

•四、教學活動： 

•五、教學評量方式： 

•六、觀察時所使用的規準（指標代號）： 

•      A3、A4、A5、B1、B2。      

•七、觀察的工具和焦點： 

•      1.選擇性逐字紀錄表。 

•      2.焦點於：「提問層次」 

 



 

【表A-2-2-3】選擇性逐字紀錄表
（焦點觀察用） 

 •先全程錄影 

•選擇要紀錄的15分鐘 

•依照時間做選擇性逐字紀錄表 

•依照佐藤學的理論做分析： 
虛問、實問、小組討論動令、 JUMP提問  

 



 

選擇性逐字紀錄表 

焦點觀察重點：提問 

  



提問79次，41次為『虛問』 37次實問 
，1次小組討論動令，0次JUMP提問。 

 
 



 

【表A-3-2】第二次教學觀察後回饋
會談紀錄表1 

 
一、教學者教學優點與特色： 

1.表達感謝。 

2.已調整學生進行分組討論的座位安排。 

3.老師製作PPT的選材廣泛，製作精美，善用生
活對比的方式引導學生「懂得珍惜跟感恩」，
這是很有效的方式。 



【表A-3-2】第二次教學觀察後回饋
會談紀錄表2 

二、教學者待調整或改變之處 
1.建議老師可善用已形成的分組，給予更多互相討
論與交流的機會。 

2.若有需要學生於事前討論的狀況，最好能在上課
前完成進度檢核。以免優秀學生一人自我決定，失
去討論集思廣益的美意。 



【表A-3-2】第二次教學觀察後回饋
會談紀錄表3 

三、對教學者之具體成長建議： 
•從101年12月13日陳老師的第二次觀課，做選擇性逐字紀

錄表，焦點觀察重點在老師提問，在15分鐘教學當中，陳

老師總共提問79次，經分析共有41次為『虛問』，類似老

師教學的口頭禪，沒有任何學生回應或回答老師問題；共

有37次有學生回答的『實問』。然『實答』的時間有限，

以至於缺乏像左藤學所言的讓學生JUMP的機會。 



佐藤學所謂的JUMP  
「向上伸展與跳躍」 

• 在學習中「向上伸展與跳躍」是非常必要的 

• 孩子遇到學習瓶頸時，這時候並不是降低授課
程度，最重要的是，藉由同學及老師的幫助，
並且模仿他們的方法，將這些知識「內化」成
為自己的知識。 

• 在不懂的時候養成向隔壁同學詢問「這是什麼
意思呀？」「這裡要怎麼做？」的習慣。建立
「這裡要怎麼做？」的互相學習關係，是伸展
跳躍、學力向上的關鍵。 



 

【表A-3-2】第二次教學觀察後回饋
會談紀錄表 

 
三、對教學者之具體成長建議： 
•鼓勵參加教育部試辦的「分組合作學習」分享暨

教學研討會，學習如何促進有效能的小組討論及

發表。 

•鼓勵參加教育局試辦的「學習共同體」分享暨教

學研討會，學習如何提問，及如何促進學生跳躍

式（Jump）的學習。 



 

【表A-3-2】第二次教學觀察後回饋
會談紀錄表 

 

三、對教學者之具體成長建議： 
•1月5日請陳老師參加「學習共同體」分享暨教學

研討會並計劃成長狀況 

•1月7 日和陳老師討論參加「學習共同體」分享暨

教學研討會研習心得。 



【表B】教學檔案評量表1 

 
一、受評教師的優點是： 
1.教學活動設計流暢，美工能力很強，很能吸引學
生注意。 

2.教具色彩鮮明，能吸引學生注意，能引起學生學
習動機。 

3.PPT製作精良，內容豐富，取材中西方歷史文化，
讓學生有國際觀。 

4.檔案中每次教學後有心得、有餘響，能不斷省思
回饋。 



【表B】教學檔案評量表2 

二、受評教師待改善的地方是： 

1.建議規劃三年課程架構。 

2.缺乏班級經營書面資料，師生互動紀錄不足。 

3.學生作品及學習單未完整呈現。 

4.教學活動教案設計只有寥寥幾件，無法看出老師
的完整教學概念。 



【表B】教學檔案評量表3 

三、具體的改進建議是： 
1.參與課程設計之專業社群。 

2.多參與研習活動，充實多樣教學。 

3.與同領域老師定期專業對話，共同備課，研發課程。 

4.多參與教育局試辦的「學習共同體」分享暨教學研
討會，學習如何提問，及如何促進學生跳躍式
（Jump）的學習，增進自己的提問技巧，增進學生
小組討論機會，提升專業能力。 



【表C】評鑑綜合報告表1 

 一、受評教師優點是： 
1.能結合現代的新聞事件、電影、卡通、故事及生活經驗。 

2.老師隨時提醒學生專注於學習，是認真負責的好老師。 

3.老師製作PPT的選材非常廣泛，很善用生活對比的方式讓
學生深刻體會，老師教學取材內容豐富，中西方對比，讓學
生有國際觀。 

4.教學活動設計流暢，能運用教具吸引學生注意，檔案中每
次教學後有心得、有餘響，能不斷省思回饋。 。 

5.積極參與專業成長活動，並做出回饋，運用於教學中。 



【表C】評鑑綜合報告表2 

二、受評教師待改善的地方是： 
1.提問的次數慢一點少一些，或問完讓學生有討論的機會，

學生才會深究問題。 

2.老師要提供更多的分組討論機會和時間，學生就有更多思

考相互激盪的機會。 

3.最好能提供三年課程架構，及班級經營書面資料。另外，

師生互動紀錄、學生作品或學習單、課堂歷程紀錄、教案設

計等可以再充實。 



【表C】評鑑綜合報告表3 

三、對教學者之具體成長建議 
1.鼓勵參加教育部試辦的「分組合作學習」分享暨
教學研討會。 

2.鼓勵參加教育局試辦的「學習共同體」分享暨教
學研討會，學習如何提問，及如何促進學生跳躍式
（Jump）的學習。 

3.鼓勵參與課程設計之專業社群，多參與研習活動，
充實多樣教學；多與同領域老師定期專業對話，共
同備課，研發課程。 



 教專進階評鑑 

共同參與被觀察教師的成長 

•該位教師從善如流，積極參與多項相關研習 

•目前是教育部『萬中分組合作學習工作坊』成員。 

•教學更有自信，學生學習更有效， 



校長觀課，一魚多吃 

•教育局來文要求校長觀課一學期15次 

•校務評鑑指標的要求每學期除了實習老
師之外，辦理教學觀摩的老師至少達5%之
比率  

•校長也要接受教專進階評鑑認證 



公開觀課，教師一魚多吃 

•教育局要求各領域要有八次備課記錄，而老師的
互相教學觀摩是最好的備課方法 

•教育局要求各校辦理公開觀課。 

•公開觀課幫助教師提昇教學品質。 

•可以將歷程及省思回饋整理後投稿，或參與比賽 



觀課前座談溝通意見 

 



觀課後會談校長用心準備水果及回饋表 

 



101學年度共進行23場次校長觀課 

 



校長觀課回饋表 



校長親自拍照給老師立即回饋 



教專教學觀察和校長觀課比較表 

 



校長觀課與教專教學觀察收穫多 

1. 校長和老師建立合作的親密關係。 

2. 觀課和領域老師的觀摩教學同時舉行達成多重目標。 

3. 深入專業的分析老師的教學，對老師的建議真的有幫
助。本校今年四位實習老師通通考上正式老師，代課
老師亦考上四位。 

4. 持續的追蹤評鑑，可以保持教師的教學品質。 

5. 校長成為教學的領導者，對教育推動有助益。 



被觀課教師問卷統計表 

 



公開授課、觀課、議課 

讓我們的關係更緊密 

•1.透過公開觀課，可以學習別人教學優點。 
•2.各領域專業學習社群儼然成型。 
•3.學生覺得自己在榮譽班。 
•4.行政、師生合作更加緊密。 
•5.歷屆教師會長也都願意被觀課。 
•6.校長觀課會以不同角度給教師支持與建議 
•7.實習老師代課老師考上正式老師比率高 



102年萬中觀課新展望 

•1.102學年度繼續實施校長觀課。 

•2.觀課、分組教學、議課一起實施。 

•3.配合教育局政策，鼓勵教師分組教學。 

•4.請老師觀課時只觀察一組學生，觀察老師
的教學行為對學生所造成的影響 

     



102.10.8表演藝術課以740胖胖為首
的第三組開始討論了  



學生盡情享受表演藝術 

這是我們的數字電玩 0和7 



102.10.30數學老師很聰明， 

領召分配組別3-4人看一組 

 



102.11.7特殊教育英語組實施分組教學 

 



102.11.1體育游泳教學分組非常徹底 

• 高組及身體不適或未帶泳具者一人指導 

• 低組教練下水指導  



102.11.7觀課後立刻議課效果最好 

 



102.11.11英語科觀摩教學，每一位老師自己選擇觀察組別 

校長就觀察這一個小組28、29、36號  

• 老師靈活的教學法，讓不會的學生主動積極
發問，等一下上臺角色扮演時才不會出錯 



教育現場新趨勢：給觀課老師的建議 

• 1.勇於嘗試，不要拒絕 

• 2.拋磚引玉，引發討論 

• 3.有效教學，適性輔導 

• 4.觀課議課，帶動成長 

• 5.學生學習，最受重視 



有專業，力量大 

  校長有專業，領導更具影響力， 

  教師有專業，教學更有成就感  
 

 



謝謝聆聽、敬請指教 

感謝得獎 鼓勵很大 
萬中團隊真的很棒 

 


