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	觀課會議內容

	觀察組別

1. 木柵 龍門 景美

2. 北政 萬芳 和平

3. 景興 景興 東山

4. 實踐 師大附中

5. 實踐 再興

6. 興福 景美

第一組

木柵: 二號跟四號比較有互動，不太能掌握作業形式，過程一直詢問，有兩位比較沒互動， 過程因未掌握單字意思，有停頓現象，一號三號較少討論也似乎少聽課。
景美: 其他組在發表時，這組同學還在討論自己的想法，未聽其他組的分享，使得沒有學到別人的答案，跟不上進度。
龍門: 1.後面那組比較不確定自己的答案，所以比較靜。
      2.請問是要對答案嗎?

昌隆老師回應:

1.學習共同體主要是倆倆激盪答案，老師給提示，若答案沒問題，就不會再對答案。
2.第一組是討論較融洽的，但第一次見面比較不熟，其實有參與討論，但實際授課是否能融洽不一定。
第二組

萬芳: 看電影時就已開始討論。老師給引導後討論更熱絡。老師介入對討論很有幫助。
北政: 後面兩位男生是在老師介入後比較容易討論，而前面兩個女生轉過來後，兩個男生就放棄討論，開始抄答案。左上角女生有領導力，會指導男生如何做。
和平: 二十號在老師介紹影片時，他會回答問題，感覺聽力不錯。但在分組後反而很安靜， 是不是分組後不知道要做甚麼。二十六號本來比較落後，可是在老師問了一個問題，他用肢體表演後，氣氛熱絡，更能討論。
彭老師:有些學生用聽，有學生獨立學習，有的適合討論，不妨多融入不同教學活動。

第三組

景興: 學生不太聽得到預告片台詞。這組比較看不見學生回答老師問題。十八號學生在老師接近時， 在老師後方作勢要用筆戳老師臀部，不知老師會如何反應。
景興(羅): 學生很乖。其實學生討論多能配合老師引導討論。跟其他組一樣，女生會主導討論。完成工作單比較倉促。
東山: 女生引導 男生默默寫答案 也會依老師引導 想出其他答案 但這組是比較不會回應老師問題的

彭老師:

1.學生的確因為音效沒有聽出關鍵字

2.其實班級秩序如果太差 不一定要排成ㄇ字型 要學生討論 激盪想法的理念比較重要

3.可能交代學習單時不夠清楚，應該要請各組先用中文討論意思，再由老師示範後再請同學做。原本是想用top down 來讓同學從上下文猜出單字意思 但可能同學比較不熟悉這種方式 做不到。

4.學共的觀念就是要給學生比較難的任務，讓學生透由討論找到解答。

第四組

實踐:如果一個班級之前有做過，應該會有很大不同。同學其實參與很多非常好，戴口罩男生比較沒有反應，四人討論時，兩位沒有反應，右邊兩位討論比較深入。在分享時是否要讓學生先放下手邊工作，專心分享。

師大附中:兩兩一組時，有些東西沒找到，四人一組時，討論比較順，也比較快找到答案。

昌隆老師:安排倆倆是因為不希望，但此次學生完成學習單速度太慢，所以又安排四人一組加快討論速度

第五組

實踐: 女生程度比較好，有進入討論狀態且畫線。後面男生無法開始。四人討論後，一女一男一直在進行教學動作，但覺得其中一個女生應該學習很多，因為會停下來思考。另會聽不清楚，有討論也有老師的指示。其他組好像有討論，但這組會覺得很吃力。老師問這個故事和原作有何不同，不是所有人都看過原作。可回到影片討論。

再興:(三女一男)兩人一組時，前面兩位討論很多，但後面兩位一直只能看課文，不能討論，好像看不懂。等變成四人一組後，天就開了，後面女生會教男生怎麼看，怎麼填。這組似乎四人討論時比較好。老師上課百分之八九時用英文，也會邀請學生用英文解釋，非常好。也有問了一些critical thinking的問題，可以聽到學生熱烈討論，發表自己意見。學習單是否可多一些文字說明或圖表說明，先提醒大家，找答案時會比較順暢。

彭老師:兩人小組時，這組有兩個都是比較不會的。真正的學共是抽籤，不是異質分組。

剛剛老師們離開後，同學反而開始熱烈討論，發表很多原作內容，老師們在場時其實真的有影響。學習單回去會再改一下，這次可惜沒有讓學生充分了解。英文教學要用英文，可是可以用很多提示，圖片，指體語言等等，學生還是可以理解的。大家可以試試看用全英文教學，可以觀察學生很多不同的反應。

第六組

1. 這組比較害羞，其中一個女生說，一位女生寫，單向。男生會主動問女生後，自己做。一位領導地位的女生會引導另兩位。等學習單完成後，也會認真聽老師引導。

2. 程度不同，造成一個引導，一個聽。當變成三人一組時，男生可以跟女生討論很多，安靜的女生還是安靜，但兩位互動的很多，也都跟得上老師。

朱校長

1.共同備課很注重PLC，共同備課解構教材，上課後可以看出中間的落差。再在觀課時調整。觀課回饋時只要提出現象即可，不對老師的教學做評論或做定論。這就是共同備課議課中每一個老師都有學習。學習共同體只是一個哲學，學生有效能學習就表示教學法對了。桌椅安排是其次考量。主要是學生的學習。
2.老師給回饋時，要聚焦在學生的學習，不對老師教學提建議，不對老師教學做評論，會使老師沒信心。回饋可以提出問題。剛剛看到學生若有落後現象，學生自己也知道，他自己會提前準備，讓他下次上課更順利，這也是樂見的。英語科個別差異很大，期以各種教學法，來減低差異，這就是我們想做的。


