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臺北市國民教育輔導團輔導人員服務績效評核表 

一、學習領域：□中學□小學(含學前)        領域小組/議題小組 

二、輔導員姓名：            (請自評並簽名) 

三、續任意願：□願意續任   □不願續任 

四、評核項目： 

評核

項目 項目說明 

輔導員自評說明 

（由輔導員填寫，並請條列描

述） 

評核結果 

(由召集人填寫) 

一 

、 

出 

席 

情 

形 

遵守團務規範，出席各

項團務會議及行程比率

不得低於 1/3。 

1.應出席次數 

2.共出席次數 

3.出席率 

 

◎本學年度採計自該年度 8月 1

日至翌年 4月 25日止。 

□表現優異 

□表現良好 

□已達續聘標準 

□未達續聘標準 

二 

、 

團 

務 

參 

與 

1. 配合本局政策，規劃年

度工作目標並有具體成

果。 

2. 積極參與各項團務活動

及會議，並配合團務適

時提供所需資料。 

請自行條列描述參與的內容 

(例：協助本局公開創新教學觀

摩及課程設計發展、本局課程

教學專案推動) 

□表現優異 

□表現良好 

□已達續聘標準 

□未達續聘標準 

三 

、 

研 

究 

推 

廣 

1. 進行課程及教學研究，

並能公開發表或分享。 

2. 辦理公開授課，分享創

新教學策略與教材教

法。 

3. 積極協助所服務學校進

行教師專業成長及參與

專業學習社群運作。

（專任輔導員免填此

項） 

三-1請自行條列描述相關內容 

 

三-2請敘寫日期、地點及授課

主題並檢附議課紀錄及省思心

得 

 

三-3請敘明帶領校內教師備

課、研發教材、創新教學技巧

及參與專業學習社群運作情形 

□表現優異 

□表現良好 

□已達續聘標準 

□未達續聘標準 
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四 

、 

輔 

導 

諮 

詢 

1. 協助到校輔導、協作、

服務及共同備課。 

2. 能協助教師專業成長與

教學，例如參與觀課、

提供回饋建議等。 

3. 於益教網分享公開授課

資料或教學研究成果。 

四-1請條列說明 

    (時間、學校、主題) 

四-2請條列說明 

 

 

四-3請條列上傳檔案名稱 

□表現優異 

□表現良好 

□已達續聘標準 

□未達續聘標準 

五 

、 

專 

業 

成 

長 

積極參與教育部或本局

辦理之輔導員認證及各

項增能研習。 

1. 請條列完成三階人才培訓情

形 

2. 請提出具備教師專業發展評

鑑人員或教學輔導教師之證

明 

3. 請條列本學年度參加研習時

間及名稱 

□表現優異 

□表現良好 

□已達續聘標準 

□未達續聘標準 

六 

、 

敬 

業 

態 

度 

態度積極熱忱，具溝通

協調能力，並重視團隊

合作，以落實團隊目

標。 

請簡述自評 □表現優異 

□表現良好 

□已達續聘標準 

□未達續聘標準 

七 

、 

其 

他 

特殊表現 請簡述自評 □表現優異 

□表現良好 

□已達續聘標準 

□未達續聘標準 

評 

核 

小 

組 

初 

評 

表現 □優異 

     □良好 

     □已達續聘標準 

 

□建議續聘並核敘獎勵：(請簡要質性描述) 

     □嘉獎一次                                    

                                                       

     □嘉獎二次(含以上)                            

                                                   

 

□已達「優異」，推薦參與獎勵審查(至多推薦 1/2輔導人員) 

 

□不續聘： 

     □評核結果有 1項(含)以上未達續聘標準者 

     □出席次數低於三分之一者 

     □未能依規定進行公開授課者 

(請召集人簽名) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

___年___月___日 



3 

     □未協助所屬服務學校進行教師專業成長及參與教師

學習社群運作者 

     □無意願續任 

     □其他(請簡要質性描述)______________________ 

                                                  

評 

核 

小 

組 

複 

評 

(請國教輔導團執行秘書、特聘督學與課程督學簽名)  

□嘉獎二次 

□記功一次 

□提送獎勵審查 

 

 

___年___月___日 

 

註 1：表現「優異」是指一至六項 6個評核項目中，有 5項以上(含 5項)在表現優

異程度。 

     表現「良好」是指一至六項 6個評核項目中，全部均在表現良好以上程度。 

     表現「已達續聘標準」是指一至六項 6個評核項目中，有 1項以上(含 1項)表 

現達續聘標準以上程度。 

註 2：輔導小組推薦進行獎勵審查名單，由召集人彙整提送(如附表二) 


