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總綱中之教師專業發展

是教師專業工作者，需持續專業發展以支持學生學習。

教師應自發組成專業學習社群，共同探究與分享交流教學實務；

積極參加校內外進修與研習，不斷與時俱進；充分利用社會資

源，精進課程設計、教學策略與學習評量，進而提升學生學習

成效。

• 教師可透過領域/群科/學程/科目（含特殊需求領域課程）教學研究會、

年級或年段會議，或是自發組成的校內、跨校或跨領域的專業學習社群。
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2



不同社群的意義與特性
名稱 學習社群 專業學習社群 教師專業學習社群

共同點 一群志同道合的夥伴

組成 學習興趣或目標 專業信念、願景或目標 教育理念、願景或目標

運作

持續性
分享交流
參與學習
相互激勵

持續性
協同探究
精進專業

持續性
教師專業知能
學生學習效能

目標
提升知識、技能
或態度

促進服務對象的福祉
達成服務品質的提升

促進學生獲得更佳的學習成效

舉例
小組合作學習
親子共讀社
核心肌群鍛鍊社

社會各行各業
均可自發性的組成

新竹市龍山國小龍山生活課程社群
新竹市光武國中教與學無框架社群
高雄市瑞祥高中點石工作坊
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教師專業學習社群的類型

學習社群

類型

年級形式

學科/

群科/

領域形式

學校任務

形式

專業發展

主題形式

跨校形式

網路及

其他形式
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(一)領域召集人的領導力與溝通力
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社群召集人讓社群啟動的關鍵能力

以知識分享、
創新教學為主軸
的領導動能

以專業對話、
和諧合作為氛圍
的互動平台

資料出處：教育部中小學教師專業學習社群召集人講師培訓課程計畫
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1.領導力- 誠信、謙卑、智慧的領導力
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明辨是非，
營造說真話環境 这里添加标题

标题
隨時自省，
持續改善

保持謙遜，
重視團隊利益
大於私利

堅守誠信，
說到就要做到

共塑願景，
擄獲眾人支持

充分授權，
給人才發揮的

舞台

磨練視人眼光，
建立高績效團隊

培養溝通智慧，
引導團隊
通力合作

以知識分享、
創新教學為對

話主軸
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1.1領導力-發揮領導力的作法
授權

平等分工

覺察

社群問題

發揮

執行動力

願意

以身作則

運用

激勵關懷

勇於

承擔責任

資料出處：教育部中小學教師專業學習社群召集人講師培訓課程計畫
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2.溝通力-對話、和諧、合作的溝通力

以學生學習為中心的同儕平等專業對話

以融洽信任為理念的真誠關懷和諧氛圍

以共享資源為方式的團隊分享互動合作
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以融洽信任
為理念

以分享對話
為方式

以熱情真誠
為氛圍

和諧氛圍平台

共享
資源

關懷
互動

平等
對話
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2.1溝通力-加強溝通力的作法

開始從

聆聽

問

對的問題

注意對方

的反應

隨時準備

更多話題

說話前的

邏輯架構
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讓對方感受到你的關心

對方能為你繼續說下去

關注對方的眼神及音量，就能得到想要的反應

讓對方產生積極或較好的印象，
並融入話題

從WHY、 HOW 、WHAT開始設計，
問問自己為什麼要跟對方說話，
最終的目的是什麼

參考自：
http://www.businesstoday.com.t
w/article/category/80407/post/2
01607280053/%E5%A6%82%E4%
BD%95%E5%8A%A0%E5%BC%B7
%E8%87%AA%E5%B7%B1%E7%9
A%84%E6%BA%9D%E9%80%9A
%E8%83%BD%E5%8A%9B%EF%B
C%9F?utm_source=%E4%BB%8A
%E5%91%A8%E5%88%8A&utm_
medium=autoPage
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(二)領召如何規劃領域社群?
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社群規劃

How Why Who What When Where

1.教師專業學習社群規劃的５W１Ｈ

資料出處：教育部中小學教師專業學習社群召集人講師培訓課程計畫
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步驟一：

成立社群

配合規範

擬定共同
目標願景

步驟二：

執行方式

對話分享

教學觀察
三部曲

專家講座

善用雲端
彙整

展現師生
成長效益

配套:

行政協作

共同不排課

（跨領域

主題式）

鼓勵(跨)領域
成員參與

對話空間提供

召集人素
養增能

確認需求

參考步驟

Why What
When
Who
Where

How

1.1教師專業學習社群規劃的５W１Ｈ
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步驟三：

執行成果

資料出處：教育部中小學教師專業學習社群召集人講師培訓課程計畫



2.社群召集人(社群成員)要做的事(舉例)

邀集參與成員

討論社群任務與目標

研擬社群計畫與經費編列

確認或借用開會場地

分配成員任務

邀請講座
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有些學校的
行政單位
會協助社群

1

2

3

4

5

6
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2.1社群召集人(社群成員)要做的事(舉例)

定期召開會議（研習、參訪、備觀議課…）

簽到、照相、會議紀錄或相關資料蒐集

採購申請、經費結報

彙整成果報告

填報成果資料或線上資料

校內外成果分享
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7

8

9

10

11

12

有些學校的
行政單位
會協助社群
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示例(107學年度)
場次 日期 實施內容 主持人/講座

1 09/05 期初教學研究會＋領召工作坊分享 李OO

2 09/12 公開觀課 張OO

3 09/26 第一次種子教師工作坊 輔導團

4 10/03 第二次種子教師工作坊 輔導團

5 11/21 素養導向外聘講座 OO國中劉OO老師

6 11/28 段考試題分析+輔導知能研習＋資訊知

能研習

范OO

7 12/19 第三次種子教師工作坊 輔導團

8 01/02 期末教學研究會 李OO
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場次 日期 實施內容 主持人/講座

1 02/20 期初教學研究會 黃ＯＯ

2 03/13 討論彈性課程並確定 楊ＯＯ

3 04/03 領綱研習 輔導團

4 04/10 素養評量種子教師工作坊(一)

5 05/01 素養評量種子教師工作坊(二)

6 05/22 公開觀課(結合行動學習方案) 范ＯＯ

7 05/29 第二次段考試題分析/期末教學研究會 張ＯＯ

8 06/05 資訊研習/第三次段考素養評量試題確定 包ＯＯ
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示例(107學年度)



領召任務
ORID

https://docs.google.com/document/d/1MbwOb-baOtpIdUZh5c0kS5uIS2OQyRkTq1XA7pMkb6E/edit


感謝聆聽


