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	會議記錄
	陳瀅如

	1、 臺北市國民教育輔導團-國小英語教學輔導小組主任輔導委員王慧珠校長致詞：
1. 今天很難得有這個機會，邀請臺北縣輔導團的夥伴前來交流。謝謝臺北縣英語國教輔導團(國小組)召集人胡峻豪校長帶領臺北縣輔導團的夥伴一同前來，今天進行的是比較輕鬆的座談，同時也我們也準備了一些臺北市輔導團出版的著作，與臺北縣的夥伴們一起分享，同時也答謝臺北縣輔導團所贈送的繪本。希望今天的交流是一個好的開始，未來雙方還有機會能再次交流。
2. 介紹臺北市國小英語輔導團的夥伴。 
3. 接下來就請請胡校長為大家講幾句話。

2、 胡峻豪校長：
1. 大家午安！很高興有機會到貴校與臺北市輔導團進行交流，輔導團的夥伴們個性都很爽朗，希望未來還有機會與大家見面。英語教學很受到大家的重視，提升學生的英語能力，對國家的競爭力將很有幫助。
2. 介紹副召集人程淑美主任，與其他成員共十一位。

3. 希望今天能有一個很愉快的交流。

3、 王校長:今天的重頭戲是請程主任為我們介紹臺北縣輔導團運作的情形。

4、 臺北縣英語國教輔導團(國小組)副召集人程淑美主任進行簡報:

1. 臺北縣輔導團的經費很少，但很感謝團員們的鼎力相助。臺北縣輔導團的成員共有十二位，今年有百分之七十的成員是續任，百分之三十是新任。成員中有百分之九十是碩士學歷。
2. 我們的工作重點如下：

I. 進行到校訪視輔導
II. 辦理教師進修研習
III. 推動英語多樣性活動
IV. 建立及維護知識分享平台
3. 在英語TOP學習方案中提到，英語是國際化的溝通工具，英語教學重點方案的中程計畫如下：
I. 英速魔法學院
II. 師資專業培訓
III. 多元發表舞台
IV. 活化課程實驗
4. 英速魔法學院：
I. 設置地點：乾華國小
II. 辦理方式：5天4夜宿營

III. 參加對象：(1)五年級學童(2)每年可提供3500名學生

IV. 目前進度：

    (1)已完成場地會勘，開始進行規劃設計

            (2)外師人力8名（具備美式夏令營經驗）

    (3)課程配合環境建置同步設計

    (4)預定97年9月正式提供學生入院體驗
V. 參加過的學生的反應都還不錯
5. 師資專業培訓：
I. 教師正音訓練

II. 選定秀山、文林二校成立專屬語言教室，聘請專業外籍正音教師擔任講師

III. 每梯次調訓英語教師40名，接受160小時正音訓練

IV. 教師調訓期間一律核予公假派代，專心進修

V. 寒暑假提供縣府員工語言訓練課程

6. 師資教育合作方案：
I. 臺北美國學校每年60名
II. 英國文化協會每年60名

III. 英語教師短期國際教育訓練

· 美國愛荷華州(97/04)
· 美國加利福尼亞州(97/10)

7. 多元發表舞台：
I. 學生英文創意繪本比賽
II. 學生英文四格漫畫比賽

III. 學生英文學習小偏方（教學）徵文活動

IV. 學生英語歌曲比賽

V. 學生英語文比賽（拼字、朗讀、看圖說話、作文）

VI. 學生英文話劇比賽及讀者劇場比賽
8. 研擬活化課程實驗方案：
I. 辦理方式：
· 課程配置

        A.試辦班級為普通班及特教班 （音樂、美術、體育等特殊教育班級 ）

                B.低、中年級任選1天下午加上3節課，以課表重新規劃方式辦理。

                C.高年級星期三下午加上3節課，並以課表重新規劃方式辦理。

        D.規程規劃需包含：（定位：非學習節數）

          低年級：國際文化學習1節，中文閱讀及英語閱讀各1節

          中年級：國際文化學習2節，中文閱讀1節

          高年級：國際文化學習2節，彈性課程1節（學校自行運用）

· 師資安排：
     A.人力編制由現行每班1.5人提高至每班1.7人。
     B.學校聘用之代理英語專長教師由本局統一招考。 
     C.增加教師所剩餘之授課節數，其減課幅度由學校自行研議。

· 研習規劃：

A.教師研習以學年或科任教師分段方式辦理。
                B. 彈性安排教師進修方式，可形成策略聯盟或結合數位網路辦理。

· 課程設計：

    A.參採能力指標，進行加廣及精熟學習。
    B.實施分組活動跨組選修方式，依學生興趣選擇課程。

· 環境建置：

    A.優先補助班級用資訊教學設備。
    B.優先補助學校辦理資訊融入教學多媒體教材研發。
    C.補助班級共讀用英語圖書及補充教材。
· 感謝王校長同意我們使用臺北市的能力指標。
· 分組活動跨組選修進行的方式是將一到五年級的學生打散。
II. 申請辦理及審查方式
· 由學校自行提出申請試辦實驗
· 審查作業

                A.師資結構及教學安排：40％

        B.課規配置及課程設計：30％

        C.進修規劃：15％

        D.環境建置：15％

III. 經費補助

      （1）60班以上，補助10萬元整 

      （2）24班以上至60班，補助8萬元整 

      （3）未達24班，補助6萬元整 

      （4）第2年起視辦理成效檢討補助金額 

      （5）補助學校之經費須專款專用

IV. 研究回饋
· 試辦學校應於每年4月應邀進行成果分享

· 定期配合教育局外聘研究團隊進行研究分析

V. 應配合事項

· 試辦學校自參與後於實驗期間不得中途退出，應依研究團隊之建議修正辦理方式及課程精進。
· 英語教師應定期接受教育局安排之各項教育訓練。
· 應派員出席教育局召開之各項檢討會議。
· 學校所自行辦理之各項研究，其內容應無償提供教育局或指定單位彙集成書或光碟。     

VI. 資訊設備經費由局裡統籌分配。第二年起將視辦理成效檢討補助，四年內將全面實施，第一年希望學校能提出健全的申請計畫。下學期開始將進行訪視，計有四十八所學校，將聘請十位教授擔任訪視委員。
9. 本(97)年度擬定辦理的有：
I. 美國學校的教師進階進修研習
II. 英國文化協會教師進階進研習
III. 繪本教學研習，時間在星期三下午。
IV. Phonics 研習
V. 高年級班級經營
VI. 團員專書閱讀34

VII. Keystone 心智繪圖軟體
VIII. 辦理繪本及四格漫畫比賽

IX. 推動英文閱讀，低年級授課節數三節、中高年級授課節數四節。
10. 到美國進修以輔導團員為優先考慮，以慰勞團員的辛苦，進修完畢後，需繳二千字的英文報告，並且要辦分享會，將進修心得和全縣教師分享。因為增加授課時數的關係，星期三下午都已排課，現在研習都已漸漸的移到周末進行。
11. 王校長：英語教師短期國際教育訓練，臺北市也可以向教育部爭取經費。臺北縣輔導團承辦的活動很多，建議可以邀請其他學校一起承辦以減輕負擔。臺北縣有很多做法很好，讓我們很佩服，而且也可以做為我們的參考。
5、 章菁老師進行臺北市國民教育輔導團-國小英語教學輔導小組工作簡報：
1. 九十六年度中央團訪視臺北縣與臺北市輔導團後，就曾提到臺北縣與臺北市的輔導團工作模式很不一樣，聽了程主任的簡報後，覺得北市輔導團員很幸福，可以專心致於英語教學的區塊，而臺北縣則是包山包海，工作範圍很廣。
2. 北市八十七年成立臺北市國民小學英語教學推動委員會，下分設三組：
I. 行政規劃組：召集學校為文化國小及三玉國小
II. 師資資源組：召集學校為大湖國小、長春國小及英語科輔導團
III. 課程教學組：召集學校為新生國小。
3. 98年度開始，師資資源組的業務將由東門國小及大湖國小承辦，課程教學組則由長春國小承辦。
4. 97年度各工作組之組織及任務如下：
I. 行政規劃組：
· 編印九十七年度英語推動小組工作手冊。

· 兒童英語圖書採購暨兒童英語圖書創作競賽。
· 特殊需求學童的英語教學策略之探討。

· 專案考察與研究—英語教學考察與研究。

· 辦理邁向卓越學生英語夏令營。

· 彙整國小全面實施英語教學執行情形簡報。 
II. 師資資源組： 
· 辦理英語師資現況與研習調查。

· 辦理教師教學輔導工作。

· 辦理師資交流培訓。

· 規劃英語進修研習。

· 編印補救教學教材。 

III. 課程教學組：
· 實施臺北市國小英語學習評量。
· 規劃英語評量命題技巧研習工作坊。
· 規劃國小英語領域基本學力研究。
5. 今年由文化國小承辦台北市97年度國民小學國際交流活動歐洲英語教學參訪。
6. 臺北縣有英速魔法學院，臺北市則是在蓬萊國小及濱江國小設置英語村，由兩所學校全權負責。英語學藝競賽則分成南北兩區分別辦理。
7. 輔導團的成員目前有二十位。我們編制的補救教學教材獲得很大的迴響，永齡教育慈善基金會也將之納入偏遠地區的補救教學教材。
8. 我們的輔導方式是進行到校服務，由各校提出申請，每週一出團，都有專人負責。
9. 也到各校舉辦教學演示，幫助老師提升教學專業能力，與實踐教學策略。
6、 王校長：
1. 非常謝謝章老師為我們做這麼詳盡的說明。章老師常常受邀到各處演講，其他縣市到北市參訪，也都是章菁老師為大家做簡報，英語輔導團工作的模式變成很好的實例可以和其他縣市分享。
2. 臺北市舉辦的學藝競賽，一是戲劇一是演說，英語老師們站在教學的第一線上，很辛苦也很忙碌。補救教學這部份是我們很努力在做的，同時也要提醒第一線的老師，要盡力帶好每一位孩子。

3. 輔導團推行的工作重點，每一學年度服務三個行政區的學校。

7、 陳校長:敬愛的胡校長、各位夥伴大家好。臺北縣推動英語教育的用心令人佩服。臺北縣實施活化課程後，英語學習時數增加，未來如何與國中銜接，這方面的經驗很值得臺北市參考。各位想出國的聲音我聽到了，將會向教育局反應大家的心聲。
8、 胡校長:臺北市運作的經驗很好，有很多讓我們學習的地方。活化課程目前是試辦性質，四年後才是嚴格的挑戰。我們一方面想把英語教學做好，也想解決超額老師的問題，希望能把人力保留下來，加上縣長很重視英語教學，也獲得縣長的大力支持。活化課程與國中銜接是後續將面對的問題，目前小學的雙峰現象很嚴重，到國中也是一樣。這個現象若不好好處理，六年下來孩子彼此間的落差會更大，所以在小學一定要打好基礎，把程度弱的孩子的能力提升上來，有機會到各校時，我會告訴第一線的英語教師，增加教學時數後，讓學生多一些練習，尤其聽和說的能力需靠平時培養，要提升孩子的自信，增加練習的時間，讓孩子能達到精熟學習，同時也讓能力好的學生進行加深加廣的學習，讓孩子不要太早放棄學英語，讓國中老師教英語時更輕鬆。我個人的經驗是，英語教學不需要太花俏，基本工夫很重要，期望活化課程能讓教學的根基扎的更穩更好。
9、 王校長：國小老師最怕聽到國中老師說小學老師沒將學生教好，活化課程北市也很想試辦，文化國小也很想實施bilingual的課程。輔導團在承辦業務的同時，都會聽到不同的聲音，過程有感想也有挫折，相信越辦會越好，再次感謝大家今天的參與，祝福大家健康快樂。
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