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中正區 弘道國民中學 英語學習領域

一、有效教學推動概述

為了改善英語學習的雙峰現象，並降低學生個
別差異所帶來的消極學習態度，本校英語教師透過
參與教育部活化教學相關之研習推動「分組合作學
習」，改變傳統教學模式，以學生為主體設計學習
，使學生從被動性聽講轉變為主動性積極參與。經
由教師共同備課、善用科技媒材、學生小組討論、
師生交流互動、多元評量方式等策略，提升學生對
英語學習的興趣與培養自我學習的能力。另外，學
校也推行「英語每週五句」、「英語歌唱比賽」、
「英語聽力練習」等活動，加強學生對生活英語的
認知，力求達成所有學生都能適性發展。

三、推動的成果

教師層面：
1.教師共同備課機會增加，每個單元須進行一番腦力
激盪討論最適合學生學習的方式。
2.教師之間的凝聚力提升。
3.師生之間正向互動更為頻繁。

學生層面：
1.學生學習動機提升，減少打瞌睡的狀況。
2.同儕互相學習、互相教導，成為老師的好助手。
3.成就落後的學生因角色分配關係獲得表現的機會。
4.除了完成指定學習任務，也學習與人互動合作。

二、推動的流程或方式

分組合作學習：

四、可供分享或交流之處
「分組合作學習」一開始的推行確

實遇到許多難題，例如學生的分組、練習
卷的製作等。然而，學生逐漸對學習開始
感到有趣，課堂間充滿著討論聲後，努力
也有了收穫。推翻了傳統式教學後，除了
學生在課堂上的學習態度轉變外，教師間
的專業能力透過互相的交流與腦力激
盪後也增長不少。雖然對於學生的學
業成就方面因眾多因素影響而仍有所
保留，但師生間的正向互動，以及學
生同儕間的互助能量是不容忽視的。

五、其他(補充資料或特色說明)
1. 實施「分組合作學習」需要不斷嘗試與規劃。
2. 教師間須組成小組互相激勵才能激盪出更多的
火花。

3. 解說課程流程須清楚，學生才
容易進行學習任務，達成預定
學習效果。

4. 每節課預留約五分鐘進行簡易
評量以便確實掌握學習成效。

＊教師組成小組共同備課

＊學生採能力異質分組

＊進行學生學業成就前測

教師：1.解說課程流程 (利用媒材)

2.指派小組組員角色

3.教導合作技巧

4.掌握學生學習情形

學生：1.聆聽課程流程後執行任務

2.小組成員扮演各自角色

3.執行合作學習策略 (參考)

-共同學習法

-配對學習法

- STAD學習法

＊完成指定練習卷或題目

＊各小組成員上台分享結果

＊進行簡易成就評量

課前準備

學習過程

成果檢核


