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第三次團務會議
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會議議程
業務報告

 106學年度特教執行成效評鑑事宜

 修訂國中特教執行成效評鑑追蹤評鑑計畫事宜

 輔導小組相關事宜

 本次團務會議預計討論事項

提案討論

 修訂國中特教執行成效評鑑追蹤評鑑實施計畫事宜

 國中特教輔導小組成員業務職掌及分工討論

 107學年度國中特教輔導小組兼任輔導員狀況

 6/19(二)外埠參訪事宜

 國中特教組長因兼行政導致資源班節數不足48節事宜

臨時動議
2018/5/15
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業務報告
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106學年度特教執行成效評鑑事宜

預計5月至6月入校訪評6所學校，請團員協助確認：
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日期 學校 陪同人員 日期 學校 陪同人員

5/24(四) 誠正 格妮、淑娟 6/4(一) 瑠公 慶順、閔文

5/25(五) 信義 慶順、瑞蓉 6/7(四) 北安 世芸、芳玫

6/1(五) 龍山 慶順、瑞蓉 6/8(五) 忠孝 瑞蓉、馨絜



106學年度特教執行成效評鑑事宜

目前11所學校入校訪評各校結果：
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等第 身障 資優

一等 1間

二等 5間

三等 2間 3間

四等 1間 1間

五等 2間



修訂國中特教執行成效評鑑追蹤
評鑑計畫事宜

根據上次團務會議決議：

1.四等以下學校提改進計畫後，輔導

小組先進行會議討論。

2.確認各追蹤學校狀況後再行入校

(含資優)。
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輔導小組相關事宜

106學年度第2學期精進教學研習邀請東
區閱讀理解策略工作坊種子教師進行公開
授課，時間如下：
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日期 時間 授課者 授課單元名稱
辦理
地點

107.6.21
（四）

10：05-10：25

陳逸捷

課程說明

新民
國中

10：25-11：10
模組四：

說明文(特徵)
綜合寫作

11：20-12：00 課程討論



輔導小組相關事宜

6/5(二)國中小聯席會議：當天預定國中參與人數
15人、國小20人、新竹輔導團38人，包含新竹市特
前科、特教資源中心以及新竹市國高中、國小教師。
另外當天用餐不會另外準備純素部分，但會請場廠
商配菜時，提供幾道素食可用菜色。

6/19(二)外埠參訪事項，目前確定上午參訪新北市
特教資源中心，下午至三重商工進行參觀，中午辦
理輔導小組期末聚餐，聚餐地點待定。

輔導小組預計6/21(四)下午進行兼任輔導員面試。
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本次團務會議預計討論事項

修訂國中特教執行成效評鑑追蹤評鑑實施
計畫事宜

資優輔導員出席與職掌討論

107學年度國中特教輔導小組兼任輔導員
狀況

6/19(二)外埠參訪事宜

國中特教組長因兼行政導致資源班節數不
足48節事宜
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提案討論
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修訂國中特教執行成效評鑑追蹤
評鑑計畫事宜

需確認三等以下學校改進計畫審查方式：三等學
校是否需審查計畫？或僅需報局備查？

3/20團務會議決議四等以下學校提改進計畫後，
輔導小組先進行會議討論，確認各追蹤學校狀況
後再行入校。若不進行改進計畫審查，改由討論
狀況後再行入校，是否需有相關書面資料紀錄討
論內容，以利後續入校追蹤作為參考依據。

追蹤評鑑未通過學校根據前次修訂為持續追蹤，
可考量有效性與可行性。若追蹤評鑑未通過，建
議列為下學年度重新評鑑學校。
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國中特教輔導小組成員業務職掌及
分工事宜

本市國中特教輔導小組承辦執行成效評鑑暨追
蹤評鑑業務，基於專業分工原則，建請設有資
優班學校由資優中心協助辦理，並由該中心推
派人員（1-2名）擔任輔導小組兼任輔導員。

因執行成效評鑑輔導小組輔導員均需陪同協助
委員進行評鑑與報告撰寫，建請資優委員部分
由資優類輔導員協助。

倘追蹤評鑑僅限於資優部分，建請由資優類輔
導員邀請委員並辦理後續追蹤評鑑事宜。
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107學年度國中特教輔導小組輔導
員推薦

目前4位兼任輔導員預計退出，俞玲琍校
長加入榮譽輔導員。

兼任輔導員共有15個名額，107學年度僅
餘6名，尚餘9名；榮譽輔導員共7個名額，
107學年度共5名，尚餘2名。

請團員推薦優秀且適合之特教教師報名甄
選兼任輔導員。
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6/19(二)外埠參訪事宜

新北市特教資源中心希望了解臺北市
特教資源中心運作及情巡制度，當天
交流需推派團員代表分享。

關於三重商工參訪流程，可提出建議。

流程詳見附件。
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國中特教組長因兼行政導致資源班
節數不足48節事宜

普教方式為何？國中是否可依普教方
式，兼任行政回補兼課節數或人力。

輔導小組、東區與特教科如何共同協
助國中推動此一議案。

若能回補，節數與鐘點彈性運用方式
建議。
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臨時動議
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