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忠孝國中特教團隊介紹

忠孝國中資源班 教師、學生概況

特教教師 3位

張瓊文老師(彰化師範大學-特教系)

方曜玲老師(臺灣師範大學-特教系)

陳惠君老師(臺北市立大學-舞蹈學系、特教)

七年級
確認生
2位

疑似生
6位

八年級
確認生
6位

疑似生
3位

九年級
確認生
1位

疑似生
3位

107學年度資源班學生人數

(1)確認生人數共:9位

(2)疑似生人數共:12位



【身心障礙類】 追蹤評鑑自我改善向度說明

向度四 課程與教學

向度五 輔導與轉銜

向度一 校園特殊教育團隊運作

向度二 診斷與安置

向度三 執行與管理



向度一 校園特殊教育團隊運作



1.建議學校特教推行委員會完整審議特教學生之需求。

具體改善建議:

向度一 校園特殊教育團隊運作



向度一 校園特殊教育團隊運作

學校自我改進計畫:

1-1 提供特推會完整審議資料並重新整審議特推會學生需求來訂定特需
課程的安排。個管教師會依照學生的狀況訂定特需課程，並提供完整資
料於特推會審核檢視。

已執行:

已於107學年度上學期特推會均將有特殊需求之特教學生提於會議上討
論，並通過會議審核。



特殊教
育推行
委員會

校園特殊教育團隊運作

重要任務

審議特教各項重

要計畫、工作、課程

、12年進路安置、獎

補助金、特殊生安置

等事宜。

整合各項資源及

校 內行政資源支

持。

推動特殊教

育宣導、工作、

無障礙環境。



向度一 校園特殊教育團隊運作

召集人

校長

委員

教務主任

秘書

輔導主任

執行秘書

特教組長

委員

會計主任

委員

七、八

九級導師

委員

特教教師

委員

總務主任

委員

學務主任

委員

人事主任

委員

家長代表

委員

教師會代表

委員

資優召集人

校內特推會
成員如下:



向度一 校園特殊教育團隊運作

本校特推會均依規定上、下學期:

106學年度
上學期

會議日期

期初
特推會

106年
9月7日

期末
特推會

107年
1月11日

106學年度
下學期

會議日期

期初
特推會

107年
2月21日

臨時
特推會

107年
4月2日

期末
特推會

107年
6月25日

107學年度上學期 會議日期

期初
特推會

107年
9月5日

期末
特推會

(預計)108年
1月7日



向度一 校園特殊教育團隊運作
 107學年度期初特推會委員共同討論、
審議特教各項重要計劃、工作、課程、
12年進路安置、獎補助金、特殊生安置
等事宜。



向度一 校園特殊教育團隊運作

特推會審議學生
特殊需求表

於107學年度上學期於
期初特推會議上將七、
八、九年級有特殊需求
之學生提於會議上討論。



1-2 提供107學年度
初特推會完整會議紀

錄:

將有特殊需求之特教學
生提於會議上審議所需
特需課程，並於特推會
審議通過。

將有特殊需求之特
教學生提於會議上審
議所需特需課程，並
於特推會審議通過。



具體改善建議:

2.建議學校編列預算，整體檢視並規劃無障礙設施，以提供更完

善之學習環境。

向度一 校園特殊教育團隊運作



向度一 校園特殊教育團隊運作

2-1 本校於106學年度無障礙設施待修繕項目(一):

依身心障礙權益保障法-建築物無障礙設施設計規範 門：廁所盥洗室空間應採用橫向
拉門，出入口之淨寬不得小於 90 公分，且門把距門邊應保持 6 公分。

本校無障礙廁所於105年3月依當時法規完成規劃設計，105年10月驗收通過，門距為88
公分，現已依據最新版建築物無障礙設施設計規範調整為90公分。



向度一 校園特殊教育團隊運作
修繕項目

至真樓無障礙廁所
已依據建築物無障礙設
施設計規範改為90公分
沖水馬桶感應器，已
全數修繕完成

無障礙廁所
平面配置圖
迴轉半徑符合

150公分



向度一 校園特殊教育團隊運作

依身心障礙權益保障法-建築物無障礙設施設計規範 沖水控制：沖水控制可為手動或自
動，手動 沖水控制應設置於 L 型扶手之側牆上，距馬桶 前緣往前 10公分及馬桶座面上
約 40公分處。

本校無障礙廁所沖水馬桶感應器，按鍵當時故障，目前已修繕完畢。

2-2 本校於106學年度無障礙設施待修繕項目(二):



向度一 校園特殊教育團隊運作

修繕項目

至美樓無障礙廁所
已依據建築物無障礙
設施設計規範
改為90公分
沖水馬桶感應器已
修繕完畢。



(1)本校均編列預算逐年規劃無障礙設施，期望給本校師生一個
安全的無障礙學習環境。已於101年完成至美樓廁所整修，每一
樓層均設置一間無障礙廁所，與每間均有緊急求救鈴裝置。

(2)104年度完成至真樓兩座無障礙電梯，連接至美樓與至善樓。
電梯內皆有錄攝影機與求救鈴，以備不時之需。

(3)105年完成至真樓廁所整修，每一樓層均設置一間無障礙廁
所，每間緊急求救鈴均連線到總務處與警衛室，並且編號，若
發生狀況校方可隨時支援。

(4)107學年至美一樓階梯邊緣已塗上黃漆，警示效果顯著。

本校均編列預算逐年
改善無障礙設施，期望
給本校師生一個安全的
無障礙學習環境。

未來願景及規畫

將於108年度完成至
善樓廁所整修，也規劃
每一樓層均有一間無障
礙廁所，提供更完善的
無障礙設施之學習環境。

向度一 校園特殊教育團隊運作



向度一 校園特殊教育團隊運作

營造良好環境



向度一 校園特殊教育團隊運作

營造良好環境



向度一 校園特殊教育團隊運作

營造良好環境



向度一 校園特殊教育團隊運作

營造良好環境



向度二 診斷與安置



具體改善建議:

1.宜說明疑似身心障礙學生之嘗試性介入計畫中被勾「有」的項目之提
供起訖日期、頻率及內容之說



向度二 診斷與安置

蒐集資

料進行

診斷

醫療診斷

智力測驗

各項檢核

量表

教學現場

觀察訪談

資料

興趣性向

測驗

學業表現

知動評估

其他

多元方式篩選與診斷學生



向度二 診斷與安置

1-1已完成本校全數疑似生(13位學

生)107學年度疑似生介入計畫之身心
障礙學生嘗試性介入計畫中「有」的
項目之提供起訖日期、頻率及內容。

疑似生

介入計畫



向度二 診斷與安置

1.宜說明疑似身心障礙學生之嘗試性介入計畫中被勾
「有」的項目之提供起訖日期、頻率及內容之說

未來規劃及執行:

1.未來將持續更新疑似學生介入計畫內容。

2.針對疑似生的需求提供疑似生介入計畫，並提於鑑輔
會中進行後續評估並調整學習輔導策略。



向度三 執行與管理



向度三 執行與管理

具體改善建議

1.下一學期宜依學生能力與需求擬定新的學期目標。



向度三 執行與管理

106下學期七年級黃生IEP能力現況(特殊需求)

1-1本學期依據106下學期學生
能力需求現況評估，擬訂107
學年之學生學期目標。

依據106下學期黃生IEP能力
現況於107上學期安排黃生(自
閉症本體感、精細動作不佳)
學年、學期目標
1.抽離課程:國、英、數
2.特殊需求課程:社會技巧、生活
管理、學習策略。



執行與管理
107上學期安排黃生學年、學期目標
1.抽離課程:國、英、數
2.特殊學求課程:社會技巧、生活管理、學習策略。

107學年度黃生特殊需求彙整表

開學時學生個人課表



向度三 執行與管理

黃生(自閉
症)106下學期
學科能力現況，
107學年、學
期目標需符合
該生能力現況。



向度三 執行與管理

黃生106
下學期特殊
需求能力現
況，107學
年、學期目
標需符合該
生能力現況。



向度三 執行與管理

1-1依學生能力與需求擬定新的學期目標。

未來規劃及執行:

訂定學生IEP學期、學年目標配合十二年國教核心素養訂定學生能力目標。



向度三 執行與管理

具體改善建議

2.宜將專業團隊與人力資源等服務納入IEP中，並檢討實施成效。



向度三 執行與管理

2-1  本校801游生(學障-讀寫)國小時因家庭照顧因素，父親因工作繁忙不穩
定，個案經常沒有跟父親拿錢吃早餐，而家中主要照顧者為個案阿嬤，而阿
嬤需要照顧同父異母的妹妹，在家庭弱勢的情況下發現個案因家庭環境嚴重
影響個案在校學習之狀況。



向度三 執行與管理

定期與游
生社工訪談，
了解個案在
家狀況及檢
討在學狀況。
每週一次
與愛心媽媽
晤談。



向度三 執行與管理

已執行中:

臺北市智障家長協會:轉銜前國小已向社福機構臺北市智障家長協會申
請社會資源，提供游生課後學科補救，目前仍進行中(每月訪談一次在家
/在校狀況)。

教師定期訪談:定期訪談校內教師對個案的觀察及學習狀況，並提供校
內個管教師個案之資源服務紀錄、服務方式、服務頻率，執行狀況等相
關資料。

愛心志工晤談:本校輔導室也安排輔導資源介入(愛心媽媽)每週二定時
與游生晤談。



向度三 執行與管理

2-2
七年級新生701陳生(身體病弱)出生染色體異常，患有先天性心臟病，粗大動作及精
細動作緩慢，又因腳筋過緊，個案經常踮起腳尖行走，鬆筋手術後稍有改善，在校園活
動仍顯不便，期初已為701陳生申請職能治療及物理治療，並提供校內電梯卡以便使用無
障礙電梯。

七年級新生704陳生(身體病弱)患有先天粒線體缺乏症新陳代謝異常體力、肌肉功能
較一般同儕差，經常昏睡，體力需要長時間修復，抄寫慢，手功能肌肉易痠痛。期初已
為701陳生申請職能治療及物理治療，並提供校內電梯卡以便使用無障礙電梯。



向度三 執行與管理

相關服
務與支
持策略

將專團相關內容
納入IEP

為兩位學生

兩位7年級學

生於107上學期
申請職能治療及
物理治療，未來
持續提供追蹤及
實施成效報告



向度三 執行與管理

未來規劃及執行:

未來持續提供追蹤專團服務紀錄及實施成效報告。



向度四 課程與教學



向度四 課程與教學

具體改善建議

1.宜確實依學生需求開設特需課程，如:知動能力差、寫字速度慢的學生宜
有務理或職能治療師之評量，並視需要提供動作機能訓練與輔助科技應用課
程。



向度四 課程與教學

依照學生能力狀況給予符合的專團服務及策略

 8年級黃生(自閉症):
因專注力問題常會在早自修發呆並咬指甲到流血的情況，個管老和班導及媽
媽討論，於早自修提供IPAD輔助教材，來提升個案專注力。

 8年級張生(學障+知動):
因(知動問題+依賴媽媽)個案於跨情境(家中)無法完成應完成工作，需母親
不斷提醒，個管老師與母親合作於10月起提供個案工作之檢核表，目前成效
良好，仍在持續進行中。(提供檢核表)



向度四 課程與教學
黃生(確認自閉症)

本體感、精細動作不佳 張生(確認學障+知動)

本校803張生學障(知動
+讀寫)，於鑑定安置會議
上家長放棄專團服務申請
(從小長期在醫院進行知
動相關訓練，因成效有限)

本校802黃生(自閉症)於鑑
定安置通過申請專業團隊需
求(物理治療、職能治療、語
言治療)但於IEP會議中，家
長表示已在校外自行進行各
種治療課程，因而放棄學校
之專業團隊申請。



向度四 課程與教學

1-1黃生:因專注力問題常會在早自修發呆並咬指甲到流血

的情況，個管老和班導及媽媽討論，於早自修提供IPAD輔

助教材，來提升個案專注力，導師反應，挑整後柏榕咬指

甲的情形減少很多，目前持續使用。



向度四 課程與教學

1-2
張生:每週二中午個管老師
督促各案至資源班教室進行
打字練習(目前持續評估個
案書寫能力，是否能增快寫
作書寫速度及降低錯字量)

因特需課程開課限制，利用彈
性時間提供知動學生策略協助練
習，並改善知動等相關問題。



向度四 課程與教學

1-2

張生(知動問題+依賴媽媽)，於跨
情境(家中)對於自己應完成的工
作而未完成，需母親不斷提醒，
個管老師與母親合作於10月起提
供個案工作之檢核表，目前成效
良好，仍在持續進行中。



向度四 課程與教學

未來願景及規劃:

結合具有適性體育專長之體育教師及特教教師協同教學，開設適合
學生之特需課程。

融入園藝相關課程於生活管理、社交技巧等部分課程中，使有特殊
需求學生在生態情境下進行知動協調練習、訓練。



向度四 課程與教學

具體改善建議

2.宜依學生能力需求訂定適切之學年、學期「教育目標」

3.宜考量學生評量資料中提及問題是否影響學校適應，並視實際需要安
排學生接受必要之特教需求領域課程。



向度四 課程與教學

2-1107學年度依學生能力

需求訂定適切之學年、學
期「教育目標」

沈生
(注意力兼閱讀理解)



向度四 課程與教學

2-2
組內教師共同討論、訂定符合個別
學生之學年學期目標，並於個別化
教育計畫中確切擬定及執行。

3-1
本學年度已依據學生問題行為，評
估過後開設適合學生之特殊需求課
程。

 3-2
未來將依舊按上述之開課目標，繼
續執行課程開設，並且視實際需要
安排學生接受必要之特教需求領域
課程。

學
生
課
程
表



向度四 課程與教學

具體改善建議

4.宜提供雙重殊異學生必要之特殊需求課程。



向度四 課程與教學

未來規劃執行

 1.目前沒有雙殊身分之學生，未來將依據學

生問題需求供雙殊意身分學生之特殊需求課程。

 2.未來資源班將評估具有雙重殊異學生之弱

勢能力開設特殊需求課程。

 3.資優班將依據有雙重殊異學生之特殊優勢

能力，開設如:領導才能、創造力、獨力研究、

國際視野等課程。

4.宜提供雙重殊
異學生必要之特
殊需求課程



向度五 輔導與轉銜



向度五 輔導與轉銜

具體改善建議

5.宜針對個別身心障礙學生提供該班教師相關處理策略，宜協助學
生學習適應與人際互動。



向度五 輔導與轉銜

1-1 每學年初提供七.八.九年級每

位任教特殊學生之普通班及任課教師
學生學習輔導建議表。
(每位教師只接收到有任教之學生資料)



特、普
合作
教學特教

主題
講座

入班

宣導

特教
研習

輔導

轉銜

向度五 輔導與轉銜

相專業
相關專業與輔導



向度五 輔導與轉銜

106.08.28 特殊教育 情緒行為問題處理實務分享 陳聖亭老師

107.01.25 資優教育 資優學生特質與學習 張書豪老師

107.08.28 融合教育 三個發揮影響力的關鍵心法 余懷瑾老師

1-2
本校每學期、學年舉辦特教知能研習(朝會時間、
寒暑教師研習)，鼓勵普通班教師（每年至少6小時）
特教知能研習。



向度五 輔導與轉銜

【融合教育】
三個發揮影響力的關鍵心法

主講人:余懷瑾老師

普

通

教

師

知

能

研

習



向度五 輔導與轉銜

特教宣導活動 週會-特教主題宣導

動物輔助治療治療師治療犬入校宣導

特殊奧運選手名人開講

忠孝雙週報特教文章刊登

特

教

宣

導

活

動



向度五 輔導與轉銜
1-3
與普通班教師之溝通與交流，以便不定時提供必要之特教學生之處理策略。如:擴大
IEP會議。
針對701陳生(身體病弱)及704陳生(身體病弱) ，由校長親自主持，召集輔導室、教
務處、學務處、護理師及所有任課老師，與特教老師及家長討論學生能力及健康現
況，並依狀況調整如作業減量，延長時間，緊急狀況處理流程等。



向度五 輔導與轉銜

具體改善建議

2.轉銜輔導宜綜合考量學生興趣、性向及能力，並及早規劃相
關試探課程。



向度五 輔導與轉銜

高職參訪

生涯講座

轉銜輔導



向度五 輔導與轉銜

技職名人

職業輔導研習營

轉銜輔導



向度五 輔導與轉銜

提供家長參加十二年
就學安置家長說明會，
讓家長能更了特殊生升
學管道之選擇

提供家長了解適
性入學管道及需呈
現的資料重點。

轉銜輔導



向度五 輔導與轉銜

選填試探與輔導紀錄表
適性化職涯性向測驗。

轉銜輔導



向度五 輔導與轉銜

學內安排技職教育宣導活動。
透過活動討論心得及興趣性向。



向度五 輔導與轉銜

鼓勵學生多加參與各校參訪。
老師透過晤談討論八年級學生

未來的性向及興趣。

轉銜與輔導



向度五 輔導與轉銜

具體改善建議

3.對於部分有干擾普通班教學之身心障礙學生宜先進行行為功
能介入評估，如經評有需要，則應擬定行為功能介入方案。



向度五 輔導與轉銜

3-1目前對部分有干擾普通班教學之身心

障礙學生，提供輔具之運用，提升專注力，

目前在輔具介入下排除干擾情況。



向度五 輔導與轉銜

建立普

特合作

提供家 安排家

長諮詢 長認輔

服務 志工

轉介特 一同討

殊個案 論個案



向度五 輔導與轉銜

生活輔導

與家長保持

聯繫



向度五 輔導與轉銜

了解學生家庭狀況，
並與輔導老師合作，
安排認輔愛心媽媽、
社工介入課後輔導。生

活
輔
導



向度五 輔導與轉銜

轉
銜
輔
導
與
服
務

學校辦理各項
轉銜輔導活動



向度五 輔導與轉銜

3.對於部分有干擾普通班教學之身心障礙學生宜先進行行維功能介入評估，
如經評有需要，擇應擬定行為功能介入方案。

未來願景: 

未來對於可能干擾普通班教學之學生，將與普通班教師共同合作紀錄起訖
日期、頻率並同時記錄於行為功能評估表，討論相關處理策略。



特殊教育執行追蹤評鑑走察動線表

圖書室→至真樓1樓(無障礙廁所) →電梯或步行(2樓)→輔導室→電梯A棟或步
行(上樓3樓) →輔導活動教室(3樓) →專科教室：生物教室→資源班教室
(二)→資源班教室(一)→電梯B棟或步行(下樓)→圖書室




