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學校簡介 

本校創於民國六十四年十一月，因地段

號為「興福」，故命名為興福國民中學，

校徽為蝙蝠圖樣象徵「幸福」之意。 

本校於67年8月1日建立不分類身心障礙

資源班1班至今。 

本校於90學年起申請為大學區學校。 

 

 



目前教師總編制人數26人，專任運動教練1

人(不含校長、教學總主任)。 

特教教師編制數3人 

107學年度資源班特教教師 

 

107學年度教師編制數 

師資 職稱 到校服務 特教年資 備註 

李盈宜 組長 107.8.1 第3年 侍親缺 

陳庭妤 專任 100.8.1 第11年 心測教師 

周麗華 專任 107.8.1 第1年 商借缺 



特殊生班級分佈概況 
年 級 701 702 703(體育班) 小計 

七 
16 

(2確+1疑) 

17 

(2確+2疑) 

16 

(1確+1疑) 

49 

(5確+4疑) 

801 802 803(體育班) 小計 

八 
23 

(1確+2疑 
(英資1國資1) 

22 

(1確+2疑) 

22 

(1疑) 

67 

(2確+5疑) 

901 902 903(體育班) 

 

小計 

九 
16 

(2確) 
(數理資1) 

15 

(2確) 

14 

(2確) 

45 

(6確) 

學生 

總人數 

共161人 特殊生總人數 

確認生13人，疑似生9人，資優3人 



各類型特殊生概況 

  自閉症 智能障礙 情障類 學障類 

7 2(確) 1(確) 2確 4(1確3疑) 

8 2(確)   1疑 4疑 

9 2(確)     4確 

小計 6 1 3 12 



資源班教室 

本校2間資源班教室(位於1樓) 

  學輔教室一、二 

備用授課教室（多元教室） 
                     配合地坪工程施作暫時調整團輔地板教室 



資源班教室 



特殊教育推行委員會運作 

依規定設置特推會，設置委員人數15人，其中
男性6人，女性9人。 

定期召開特推會必要時召開臨時特推會 

 

 

 

 

 



持續推動普特合作及特教知能宣導 

項目 106-2 

溫馨時刻 

特教宣導 

研習名稱：認識自閉症 

研習時間： 106 年  11 月 01 日 

研習對象：全校師生 

溫馨時刻 

特教宣導 

主題：認識智能障礙 

研習時間： 106 年  11  月 15  日 

研習人數：全校師生 

教師特教 

知能研習 

研習名稱：認識伊比力斯(癲癇) 

講師：關尚勇 醫師 

研習時間： 107 年  01   月 24 日 

研習人數：  全校教職員工 

溫馨時刻 

特教宣導 

 

 

主題：認識ADHD 

研習時間： 107 年  05  月  09  日 

研習人數：全校師生 



持續推動普特合作及特教知能宣導 

項目 106-2 

個案會議 
(一) 

名稱：802蔡生 
時間： 107年 4 月 24日 
對象：校長、各處室主任、任課教師、特
教教師、專輔教師、特殊生家長，東區專
業支援教師等共15人 

個案會議 
(二) 
 

名稱：802蔡生 
時間： 107年 4 月 25日 
對象：校長、各處室主任、任課教師、特
教教師、專輔教師、特殊生家長，共12人 



項目 107-1 

教師特教 

知能研習 

研習名稱：融合教育之教師班級策略與應用 

講師：李筱蓉 心理師 

研習時間： 107 年  9  月 28  日 

研習對象：  全校教職員工 

特教入班宣導 主題：認識班上自閉症學生(701林生) 

研習時間： 107 年  10  月  16  日 

研習人數：701學生 

溫馨時刻 

特教宣導 

主題：聰明的笨蛋-認識學障 

研習時間： 107 年  11  月  14  日 

研習人數：全校師生 

持續推動普特合作及特教知能宣導 



持續推動普特合作及特教知能宣導 

項目 107-1 

個案會議 
(一) 

名稱：702吳生 
時間： 107年 12 月 11日 
對象：校長、各處室主任、任課教師、特
教教師、專輔教師，共14人 

個案會議 
(二) 

名稱：902蔡生 
時間： 107年 12 月 12日 
對象：校長、各處室主任、任課教師、特
教教師、專輔教師、特殊生家長，特教助
理員等共12人 









 



特教宣導學生學習單回饋 



邀請特教專業師資到校協作IEP教師專業成長 



向度一 
校園特殊教育團隊運作 



電梯標示已具體改善完成標示 



向度二 
診斷與安置 



2-1 

部分IEP中評量紀錄多數仍只有測驗
分數，無摘要與解釋，已將相關觀
察、晤談或相關專業人員之記錄摘
要列入IEP檢討記錄摘要。 



2-2 

有情緒行為問題之學生，在八年級時
已有行為功能介入方案，執行結果皆
為有效，顯示該生有持續在進步中，
因此學生的情緒行為能力之現況描述
也應作修正。此外，該生國小開始即
轉介東區情緒行為支援教師協助迄今，
個管教師於IEP中列入相關輔導紀錄
與討論。 



2-3 

 行為功能介入方案於實施後，應
定期檢討並做修正，學生IEP資料
夾已列入檢討及相關討論，並列
入學生情緒行為問題等相關紀錄。 



向度三 
執行與管理 



3-1 

 部分學生IEP的評量資料未隨學生
年級而更新，且多僅呈現量化測
驗數據，欠缺質性觀察資料，難
以了解學生的整體狀況。本校個
管教師已就量化測驗數據進行文
字說明，讓家長了解數據所代表
意義。 



3-2 

部分IEP的能力現況中未呈現學
生之困難，本校個管教師已就學
生需求進行分析並提供更為明確
的服務與協助。 



3-3 

 部分學生提供之服務，除確認生
的特教服務外，個管教師針對疑
似生提供相關協助已請教師在學
生資料中呈現協助與服務理由。 



3-4 

對學生所安排之技藝教育服務
建議，個管教師已於IEP中列入
符合學生適性發展之建議原因。 
 



3-5 

少數IEP特殊教育及相關服務之
項目與轉銜向度未填寫，本校
個管教師已於IEP中補上相關服
務之項目與轉銜向度等資訊。 



3-6 

 疑似生在家自學個案，個管教
師已就疑似生撰寫介入計畫呈
現個案具體表現。 



向度四 
課程與教學 



4-1 
 部分學生之能力現況106學年度
與105學年度內容絕大部分都相
同未更新，本校個管教師新學
年度已於IEP中更新並記錄學生
能力狀況。 



4-2 

 確認生之IEP中已納入課表。但疑
似生國英數全抽離且外加社會技
巧課，其特教服務已相當於確認
生，宜附課表，以了解學生實際
接受特教課程之時間與地點。本
校個管教師已於IEP中置入學生課
表並標示出資源班學生上課地點。 
 



4-3 

學年目標所屬領域名稱與課表
不同，課表上是社會技巧課，
但學年學期目標所屬領域為社
交技巧，本學年度起已就領域
名稱與課表進行修正，使領域
名稱及課表名稱相符。 



4-4 

 學年與學期目標宜依據學生能
力與需求，並參閱能力指標分
析統整之，本校個管教師已參
閱能力指標依學生能力與需求
修正學期目標。 



4-5 

 學期目標已包含評量時間、方
式與標準，但是應評量日期未
見評量紀錄，故未呈現教學之
歷程與評量結果。本校個管教
師已將相關評量紀錄呈現在IEP
檔案中。 



4-6 

  部分IEP未見會議記錄簽到表，
未見105學年度第2學期檢討會
會議紀錄。本學年度個管教師
已在IEP會議記錄確實簽名並呈
現檢討記錄。 
 



4-7 

提供的特教服務及學年目標與
學生現況與需求不符合，本學
年度個管教師已就個案現況與
需求進行修正特教服務及學年
目標。 



向度五 
輔導與轉銜 



5-1 

關於落實學校三級輔導機制，
強化普特合作方面:學校能參考
本市國中校園團隊合作輔導模
式，本校已在106學年度第一學
期即建立校內普特合作機制。 
 

疑似特教生輔導流程圖-普特合作.pdf
疑似特教生輔導流程圖-普特合作.pdf
疑似特教生輔導流程圖-普特合作.pdf
疑似特教生輔導流程圖-普特合作.docx
疑似特教生輔導流程圖-普特合作.docx


校內重點
個案會議 



建立LINE群組
隨時與導師及
專支教師討論
個案狀況 



5-2 
七年級開始規劃多元生涯探索，
並留下紀錄以了解是否適性方
面:佐證資料中均為相關行政運
作資料，未見適性評估之紀錄，
本學年度，個管教師已就學生
學習現況與適性評估進行IEP修
正。 



5-3 
學生用藥委託之支持服務方面:
未見相關檢討或宣導之書面佐
證資料；另建議考量訂定學生
家長託藥服務之相關實施辦法，
以制度預防失誤，本學年度已
事先和家長溝通，讓學生均在
家中完成用藥。 



5-4 

 依法擬定行為功能介入方案並落實
於IEP會議中檢討成效方面:部分
學生於輔導紀錄中提及有干擾行
為、情緒困擾等，但IEP會議中均
未討論是否需要擬定行為功能介
入方案，本學年度個管教師已就
個案狀況擬訂行為功能介入方案。 



參訪路線 

2樓會議室—＞學輔教室1—＞ 

學輔教室2—＞無障礙電梯—＞

南樓普通教室— ＞2樓會議室 



參訪路線 



報告完畢 
敬請指教 


