範例1-4

臺北市○區○國民小學附設幼稚園園長及教師自評表

              自評人姓名：                

	考核

項目
	考 核 細 目
	考  核  內  容
	考核評分

	一、教學與研究（70﹪）
	（一）班級經營及教學計畫
	每學期開學初擬訂班級經營計畫及教學計畫
	10  8  6  4  2

	
	（二）教學檔案
	每學期依教學內容建立教學檔案
	10  8  6  4  2

	
	（三）教學態度
	（1）善用教材教具實施教學布置豐富教學情境
	10  8  6  4  2

	
	
	（2）開學初進行幼兒起始評量，平時進行過程評量（觀察記錄、檔案評量－幼兒學習檔案建立），期末進行總結評量
	10  8  6  4  2

	
	
	（3）觀察記錄特殊幼兒學習及行為情況並與同班老師在教學及生活上能相互支持、配合，協同教學。
	10  8  6  4  2

	
	（四）親師溝通
	定期提供家長幼教及教學內容資訊，並鼓勵家長參與班級各項活動，增進親師合作。
	10  8  6  4  2

	
	（五）專業成長
	定期或不定期參加各種進修研習，研習後提供研習心得與資料與同仁分享，並依自身或班級極待解決的問題進行行動研究尋求解決之道
	10  8  6  4  2

	二、兼辦行政業務（30﹪）
	（一）工作能力
	依兼辦行政業務擬訂相關計畫或辦法且落實推動，在限期內完成兼辦之業務工作，並定期彙整相關兼辦行政業務工作成果報告
	10  8  6  4  2

	
	（二）工作精神

	（1）對工作指派調整之配合度高且能與同仁合作完成團隊目標
	10  8  6  4  2

	
	
	（2）負責盡職，自動自發，積極辦理兼辦之業務，並對自身兼辦之業務工作提出創新之改革及管理措施且有成效
	10  8  6  4  2

	評分標準說明：

10分：考核項目之表現優異，足為同仁表率。

8分：考核項目之表現均能達到要求之水準。

6分：考核項目之表現部分達到要求之水準。 

4分：考核項目之表現未盡符合基本要求。 

2分：考核項目之表現多未盡符合基本要求，經勸導仍未改進。

	優點敘述：

	自我省思：


                                                      評量日期：    年    月     日
