教師成長-進修研習

1、調查園內教師進修需求及意願。

2、擬訂教師進修計畫，陳校長核可後實施（範例2-13）。

3、規劃進修型態，例如讀書會、教授來園指導、參加校外研習等。

4、教師提交個人參與進修研習心得（範例2-14）。

5、期末進行書面或口頭報告，並提供相關資料以利成果分享。
