各位主任大家好：

      在行政院人事行政局地方人事業務--縣市政府人事業務作業手冊(91年縣市政府鄉鎮市公所國民中小學人事業務作業手冊)第261頁代碼C：1401第拾肆、退休撫恤 (壹)教職員退休 三、作業注意事項中的第九條規定： 退休人員再任有給公職者，應停止原儲存之優惠存款，支(兼)領月退休金人員應停止其領受之月退休金，並俟再任原因消滅後回復。但再任之工作報酬每月未達委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，不在此限。
      所以不論是否在原校，不論是否在退休後一年之內，只要他再任之工作報酬每月未達委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，不在此限。
所依據的法源是：學校教職員退休條例施行細則第四十五條規定：「本條例第十三條第二款所稱再任有給之公職，係指再任由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務者而言。但每月未達公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，不在此限。」依據94年調薪後公務人員委任第一職等本俸最高俸額為(220)14010，專業加給是17190，合計為31200元。
●有關退休教職員得否同時再任原服務學校短期代課教師疑義，說明如下：
  查學校教職員退休條例第十三條規定：「退休教職員有左列情形之一者，停止其領受退休金之權利，至其原因消滅時恢復：．．．二、領受月退休金後再任有給之公職者。」同條例施行細則第十九條第三項規定：「退休人員不得同時再任原服務學校教職員。」及第四十五條規定：「本條例第十三條第二款所稱再任有給之公職，係指再任由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務者而言。但每月未達公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，不在此限。」 

  次查銓敘部六十八年九月十日（68）台楷特三字第三○一五九號及七十年一月廿一日（70）台楷特三字第○一○一○號函規定，公務人員退休一年內（即須逾十二個月）不得同時再任本機關其他職務，所稱「其他職務」並應含括聘僱人員或臨時人員；又行政院人事行政局八十二年十一月九日八十二局肆字第二三二九五號函釋略：按『各機關職務代理應行注意事項』規定僱用非現職人員擔任職務代理人，無論代理期間長短如何，仍應受停止領受月退休金之限制。」 

  茲以公教人員退休再任之限制向為一致規定，故學校教職員退休後，一年內（須逾十二個月）不得再任原服務學校之懸缺代課、兵役代課及短期代課教師；至支領月退休金之教職員，如再任上開代理（課）教師者，無論係支領「鐘點費」、「按日支薪」或「按月支薪」及其代課期間之長短，因皆屬有給之公職，有關停止及恢復退休人員領受月退休金之權利乙節，均應受上開學校教職員退休條例及其施行細則規定之限制。【教育部89.04.28台八九人三字第89049422號書函】 

●另支領月退休金之教職員，如再任原服務學校（含附設補習學校）兼任教師者，因該職務係屬有給之公職，有關停止及恢復退休人員領受月退休金之權利，仍應受上開學校教職員退休條例及其施行細則規定之限制。【教育部89.06.16台八九人三字第89069202號函】
學校教職員退休條例
	第 十三 條
	退休教職員有左列情形之一者，停止其領受退休金之權利，至其原因消滅時恢復： 

一、褫奪公權尚未復權者。
二、領受月退休金後再任有給之公職者。


學校教職員退休條例施行細則
	第 十九 條
	已領退休（職、伍）給與或資遣給與者再任或轉任公立學校教職員，其重行退休之年資，應自再任或轉任之月起，另行計算。 

前項人員重行退休時，其退休金基數或百分比連同以前退休（職、伍）基數或百分比或資遣給與合併計算，以不超過本條例第五條及第二十一條之一第一項所定最高標準為限，其以前退休（職、伍）或資遣已達最高限額者，不再增給，未達最高限額者，補足其差額。
退休人員不得同時再任原服務學校教職員。


	第四十五條
	本條例第十三條第二款所稱再任有給之公職，係指再任由公庫支給薪俸、待遇或公費之職務者而言。但再任之工作報酬每月未達公務人員委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，不在此限。


行政院人事行政局地方人事業務--縣市政府人事業務作業手冊--
91年縣市政府鄉鎮市公所國民中小學人事業務作業手冊
拾肆、退休撫卹
代碼：C1401

(壹)、教職員退休

	一、法令依據

1.學校教職員退休條例及其施行細則。

2.公務人員退休法及其施行細則。

3.學校教職員退休金支給標準表及前開條例修正施行前任職年資退休金支給標準表。
4.學校教職員退休條例第二十一條之一第五項及第六項加發補償金計算標準表。

	二、處理流程

處理流程標準作業時間

	三、作業注意事項

1.應即退休應於屆限齡前三年度列冊管制，並報上級機關備查，於屆齡前三個月通知當事人提出有關退休表件辦理，如拒不辦理者，則由人事單位就其現有人事資料填具退休事實表，並述明原因，報上級機關辦理。

2.年齡未滿五十歲具有工作能力而申請退休者，或年滿六十五歲而延長服務者，不得擇領月退休金或兼領月退休金。

3.教職員於年滿五十五歲時一年內，得自願提前退休生效，並一次加發五個基數之一次退休金。

4.心神喪失或身體殘廢應即退休人員，應檢附公立醫院填發之公務人員殘廢證明書；其心神喪失或身體殘廢如係因公傷病所致者，應加附服務機關填發之因公傷病致殘廢服務證明書。

其認定標準均以公教人員保險殘廢給付標準表所定之全殘或半殘標準。

5.支領或兼領月退休金人員死亡時，另給與遺族一次撫慰金；一次撫慰金以其核定退休年資及其死亡時同薪級之現職人員本薪計算其應領之一次退休金為標準，扣除已領之月退休金，補發其餘額並發給相當於同薪級之現職人員六個基數之撫慰金；其無餘額者亦同。其遺族係父母、配偶或未成年子女者，如不領一次撫慰金時，得按原領或兼領月退休金半數，改領月撫慰金；領受月撫慰金之遺族如為父母或配偶，給與終身。但配偶以未再婚者為限；如為未成年子女，以給與至成年為止。
6.月退休金每六個月發給一次，一至六月份於一月十六日發給，七至十二月份於七月十六日發給。

7.教師在本條例修正施行前後均有在職年資者，應前後合併計算。符合增核基數規定者，其修正施行前年資及修正施行後年資累計最高得採計至四十年，有關前後年資取捨應主動輔導當事人採較有利之方式行之。

8.教職員於年滿三十五歲時，或年滿四十五歲時，自願離職者，得申請發還其本人及政府繳付之基金費用，並以臺灣銀行之存款利率加計利息一次發還。

9.退休人員再任有給公職者，應停止原儲存之優惠存款，支(兼)領月退休金人員應停止其領受之月退休金，並俟再任原因消滅後回復。但再任之工作報酬每月未達委任第一職等本俸最高俸額及專業加給合計數額者，不在此限。

10.申請退休案件應檢附下列表件：

(1)退休事實表一式三份(一份存校，二份送上級政府)。

(2)戶籍謄本乙份。　　　　(3)相片三張。

(4)證件乙冊(含歷任任卸職派令、敘薪通知書、歷年成績考核通知書及離職(服務)證明書、服役年資證明文件)。

(5)退休條例修正施行前後任職年資逾四十年者，另檢附年資採計切結書乙紙。

(6)本人存摺封面影本(限臺灣銀行、第一商業銀行、中國農民銀行、合作金庫)及公務人員退休撫卹基金發放退離給與人員資料卡各乙份。

	四、使用表格

學校教職員退休事實表。


七日





三日





當事人申請須於年度前提出登


記經上級政府核准辦理





於屆滿限齡前


三個月提出





1.全職5年以上年滿65歲者


2.心神喪失或身體殘廢(全殘或半殘)不堪勝任職務者(應檢附公立醫院殘廢證明書)





1.任職5年以上年滿60歲者


2.任職25年者





勵金及公保養老給付


福利互助金、服務獎章獎


證書、核發退休金、申請


檢還原送表件轉發退休金





送主管機關核定





校長核示





人事單位審核





險附有關表件





申請退休





應即退休





學校教職員辦理退休








