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臺北市立景美國中

一、推動策略
以種子教師為中心點，漸進式向外推展為全校性學習共同體計畫。期待從
單打獨鬥的傳統講述教學法轉移成以學生為學習中心的有效教與學；從教
師埋頭用力獨撐大局轉移成教師群共同備課、觀課到議課，完善教學流程
並有效地將實作的機會給學生，落實達成解決問題的能力培養；妥善運用
家長資源引入，促進教學透明化，提升家長對教師教學的信任、學生學習
成效，以建構教師、學生、家長資源的多元共同學習體。

二、推動內容

1.邀請校內自願參與的熱情教師

2.召開會議討論學期進度與流程

3. 討論課堂注意事項與做法

1.邀請專家蒞校擔任講座，分享
學共推展經驗。

2.解析 教師教學情形。
3.提供參與教師專家指引，讓教

師群 師群能呼朋引伴，共同加入。

1.教學組協助調課，讓學共教師
群 可以順利進行完整的備課流程：

a課前共同備課
b課中觀課
c課後議課
d 依回饋調整再出發

英語科 學共課堂實境

學生分組討論句型的運用

每位學生都要很忙、很快樂。

各組展現討論成果

合作討論出的成果令人感動

三、推動成果
兩學期的努力發展過程，在五大學習領域的主科中遇見主動且有意願的老
師擔任領頭羊參與。從英語科、地理科，又加入國文科、體育科及數學科，
漸進式的推廣至全校為目標。以邀請專家蒞校宣導的方式兼具公開備課、
觀課、議課等流程，達成增強效果，吸引校內教師詢問並提升參與意願。

四、其他(未來展望…)

學習共同體係希望將教師的教，接力給學生相互教學，讓學生透過實作與
合作的連結，能深刻的有效學習，並轉化為實際受用的知識與技能；打開
教室讓同儕、家長能涉入教學圈，共同體驗學習的過程，並同時成長。讓
教學不再是教師單打獨鬥的孤單旅程，而是充滿溫馨感動的學習天地。
期望能漸進式地轉移教師教學典範，讓本校所有老師都願意接受並且嘗試
共同教與學的過程，達到教師有品質的教與學生有效的學。


