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壹、推動策略
一、持續藉由對話與回饋，引導教師思索學習共同體的核心價

值。
二、運用學習領導，導引行政團隊關切學生學習。
三、採用體驗活動，激發教師推展扎根學生學習專業發展的意

願。
四、運用行銷策略，導引家長支持並參與學習共同體。
五、培養已有意願實施之教師，更多給其發表場合機會，藉此

讓大家對「以學習者為中心」有信心且持續發展。

貳、推動內容
一、持續推展扎根學生學習的教師專業學習社群，進行共同備

課，討論單元教學活動設計，進入課堂進行觀課，最後進
行議課並改進備課未注意到事項。

二、依據學習共同體的理論與教學要領，規劃學習共同體相關
議題為導向的帶狀工作坊，ex.如何提問具意義的關鍵問
題、如何觀察與理解學生的學習狀況、如何設計學習共同
體教案…等。

三、參與臺北市學習共同體社群教師，校外教師公開授課與討
論會。

四、校內舉辦多次研討會，藉由對話，了解教師所需及解決教
師疑問。

五、評價成效並省思修正。

參、推動成果
一、各年級由種子教師開始逐步讓學生習慣「以學習者為中

心」上課方式。
二、持續推展扎根學生學習的教師專業學習社群。
三、持續辦理學習共同體相關議題為導向的帶狀工作坊。
四、進行學校組織改革，將教師公開授課及研討會納入學校

行事曆，例如：每月每一個年級一次、每月全校性一次，
舉辦校內教師公開授課與討論會。

五、舉辦教師校外公開授課與討論會。
六、辦理相關增能研習。

肆、未來展望
一、培力學校教學領導關鍵人，轉化學校文化與結構，深化

學習領導與學習共同體知能，促進學校教師教學品質永
續精進之目的。

二、參與本計畫之教師將能透過本計畫不斷省思與檢討改進，
成為掌握有效教學能力的專業教師。

三、協助參與本計畫之教師能積極建構、參與相關教學社群，
提昇教師教學合作能力，藉以影響學生成為合作學習者，
積極參與各項學習活動。

四、協助參與本計畫之教師了解自身的教學現況與問題，提供
教師必要的支援，促進教師專業成長與自我實現，以提升
學校教育品質。

行政團隊利用中午時間辦理學習共同體專業社群研習

共同備課、說課、觀課、議課

學習共同體的課堂風景


